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Sis dokumentas - tai kasmet rengiama AB ,Kauno energijos” (toliau — Bendrové) Socialinés atsakomybeés
ataskaita (toliau - Ataskaita), kuri skelbiama kartu su jmonés konsoliduotuoju metiniu pranesimu bei finansine
ataskaita.

Ataskaita parengta pagal Pasaulinés atskaitingumo iniciatyvos (toliau tekste — GRI) standarty (ang. GRI
(Global Reporting Initiative) Standards) bazinj varianta pateikiant privalomaja informacijg apie Bendrove ir jos
veikla bei apie su Bendrovés veikla susijusius ekonominius, aplinkosauginius ir socialinius veiksnius. Ataskaitoje
aptariama atitiktis privalomiesiems GRI standartams (bazinio varianto).

GRI standartai yra skirstomi | 3 atskiras dalis: Bendroji informacija (GRI 102), Valdymo modelis (GRI 103) ir
Teminiai specialieji standartai (GRI 200, 300 ir 400).

Apzvelgiant Bendrovés veiklos atitiktj Teminiams specialiesiems standartams iSsamiai pristatomos tik
reikSmingiausios temos (kaip apibréZzta GRI 101 standarto 1.3. dalyje). Atskirais atvejais, kur jvertinimas
reikalauja papildomos informacijos, nurodomi viesai prieinami iSorés altiniai. Sios nuorodos nukreipia i kitus
Bendrovés dokumentus, tokius kaip metinis praneSimas ar i visos apimties finansines ataskaitas. Kai kurios
temos atskleistos tik i§ dalies, taciau tai yra leidZiama vadovaujantis GRI 101 standarto 3.2. dalimi ,Praleidimo
priezastys®, kai nurodomos to priezastis.

PAGRINDINES ATASKAITOS TEMOS YRA SIOS:

GRI 302 Energija (2016)
GRI 305 Oro tarsa (2016)
GRI 307 Aplinkosaugineé atitiktis (2016)

GRI 403 Darbuotojy sveikata ir sauga (2016)

GRI 404 Mokymas ir Svietimas (2016)

GRI 405 ]vairoveé ir lygios galimybés (2016)

GRI 406 Nediskriminavimas (2016)

GRI 407 Laisveé jungtis j asociacijas ir kolektyviai derétis (2016)
GRI 408 Vaiky darbas (2016)

GRI 409 Priverstinis darbas (2016)

GRI 415 VieSoji politika (2016)

GRI 416 Vartotojy sveikata ir saugumas (2016)

Sios Ataskaitos tikslas - informuoti suinteresuotasias Salis - klientus (vartotojus), akcininkus, investuotojus,
darbuotojus, tiekéjus, verslo ir socialinius partnerius bei visuomene - apie AB ,Kauno energija“ korporatyvine
(iSskyrus finansine) atsakomybe. Si tvarumo ataskaita parengta kaip atskira ataskaita, remiantis GRI standartais.




GRI 102: BENDROJI INFORMACIJA (2016)
ORGANIZACIJOS PROFILIS

PAVADINIMAS

AB ,Kauno energija“

VEIKLA, PREKINIAI

Silumos energijos paslaugy teikimas klientams ir vartotojams

ZENKLAI, Lietuvos regionuose.

PRODUKTAI IR

PASLAUGOS

BUSTINE Raudondvario pl. 84, Kaunas, LT- 47179, LIETUVA

VEIKLOS Lietuva: Kauno miestas, Kauno rajonas ir Jurbarko miestas.
GEOGRAFTJA

TEISINE- Informacija pateikiama Metiniame pranesime (2 dalis).
ORGANIZACINE

FORMA

UZIMAMA RINKA Informacija pateikiama Metiniame pranesime (3 dalis).
ORGANIZACIJOS Informacija apie bendra darbuotojy skaiciy, bendra veikly skaiciy,
DYDIS grynaji pelng bei sukurty produkty/suteikty paslaugy skaiciy

pateikiama Metiniame praneSime (5-7, 14 ir 18 dalyse).




GRI 102: Bendroji informacija (2016)

INFORMACIJA APIE
DARBUOTOJUS

Nurodomi 2019 m. skaiciai (2019-12-31 datai).

Bendras darbuotojuy skaicius pagal darbo sutarties pobudi ir lyti

Bendras Terminuotos darbo Neterminuotos darbo
skaiCius sutartys sutartys

Viso Moterys Vyrai Viso Moterys Vyrai

402 5 1 4 397 120 277

Visi darbuotojai yra jdarbinti Kauno mieste ir Jurbarko rajone.

Bendras darbuotojy skaicius pagal jdarbinimo tipa ir lyti

Bendras Dirbantys visg darbo dieng Dirbantys ne visg darbo
skaicius dieng

Viso Moterys Vyrai Viso Moterys Vyrai

402 377 107 270 25 14 11

DidZiaja dalj Bendrovés veiklos atlieka joje dirbantys darbuotojai.
Bendrové taip pat perka iSorés paslaugas (vadovaujantis LR VieSuju
pirkimy jstatymu) darbui su projektais, ta¢iau informacija apie Siy
iSores paslaugy teikejy darbuotojus néra vertinama. Sioje Ataskaitoje
procentiné jy atliekamo darbo dalis néra vertinama.

Nuo paskutinio ataskaitinio laikotarpio pabaigos darbuotojuy
skaicius Bendrovéje sumaZzéjo apie 6 proc.

Duomenys apie darbuotojus kaupia ir tvarko Bendrovés Personalo
valdymo skyrius.

TIEKIMO
GRANDINE

Bendrové Silumos energija tiekia 3 500 jmonéms ir organizacijoms
bei 115 990 namuy ukiams, i§ viso - 119 490 vartotojams.
Vadovaudamasi teisés aktais, Bendrové perka Silumos energija i$
11 nepriklausomy jos gamintojuy, veikian¢iy Kauno mieste ir Kauno
rajone. 2019 metais Silumos energija pirkta i$ Siy tiekéju:

Kauno termofikacijos elektriné;
UAB ,Ekoresursai;

UAB ,ENG%

UAB ,Idex Taika®

UAB ,Idex Taika elektriné®;
UAB,, Lorizon energy*

UAB ,Petrasitiny katiliné*
UAB ,Aldec General®;

. UAB Idex Biruliskiy*

10. UAB ,Ekopartneris

11. UAB ,Foksita“

Bendras tiekéjy, kurie tieké jvairias paslaugas Bendrovei, skaicius
2019 m. buvo 768 tiekéjai. IS juy, 755 buvo tiekéjai i§ Lietuvos ir
13 tiekéju i8 uZsienio. Vietos tiekéjai yra apibréZiami kaip tiekéjai,
veikiantys Lietuvos teritorijoje.

LN U LA WN =

REIKSMINGI
POKYCIAI
ORGANIZACIJOJE
IR JOS TIEKIMO
GRANDINEJE

2019 m. jvyko keli Zenklis pasikeitimai, susije su Bendrovés
struktira. Visi struktiiriniai pasikeitimai, susije su paslauguy teikimu
ir Bendrovés valdymu, taip pat Valdybos sudéties poky¢iai, jstaty
pakeitimai, susije su Stebétojy tarybos ir Valdybos kompetencijos bei
struktiiros perzitiréjimu, iSsamiai pristatomi Metiniame pranesSime
(1 dalyje).

KONSOLIDUOTOJI SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA PAGAL GRI STANDARTUS 2019 m.



PREVENCIJOS
PRINCIPAI IR
METODAI

ES aplinkos apsaugos politika nurodo, kad “turi buti siekiama
auksciausio aplinkos apsaugos lygio, atsiZvelgiant | kiekvieno
regiono skirtumus. Tai turi biiti grindZziama prevencijos principais
ir tokiais veiksmai, kai Zala aplinkai pirmiausiai atitaisoma ten, kur
yra jos Saltinis, o Zalg atlygina ja sukéles subjektas”.

Atitinkamai, Bendrové laikosi Siy prevencijos principy, siekdama
nesukelti neigiamo poveikio aplinkai. Jeigu, vis délto, poveikis
aplinkai padaromas, Bendrové deda visas pastangas susidariusia
situacija iSspresti greitai ir skaidriai.

ISORES INCIATYVOS

Svarbiausias praéjusiy mety iniciatyva-pasiekimas - gautas
apdovanojimas uz Silumos tiekimo sistemos modernizavima, kuris
Bendrovei jteiktas SeStosios Pasaulinés miesty energetikos klimato
apdovanojimo ceremonijos metu (organizatoriai - asociacija ,Euroheat
& Power®). Apdovanojimo ceremonija vyko Reikjavike, Islandijoje,
2019 m spalio 23-25 d. Sio kas 2 metus vykstancio renginio metu
apdovanojami Silumos tiekimo sistemos ar atskiri projektai, kurie
iSsiskiria energijos iStekliy panaudojimo bei Silumos energijos tiekimo
efektyvumu. Vertinimo komisija, sudaryta i§ tarptautiniy ekspertuy,
Bendrovei skyreé laiméjima uz efektyvumg ir CO, emisijos sumazinimg
pereinant nuo iSkastinio kuro prie atsinaujinanciy energijos
iStekliy naudojimo (liet.: www.kaunoenergija.lt/naujienos/ab-kauno-
energija-pelne-pasaulini-apdovanojima-uz-kauno-silumos-ukio-
modernizavima-ir-co2-emisiju-mazinima/; ang.: - www.euroheat.org/
news/6th-global-district-energy-climate-awards-revealed/).

Kiti svarbesni mety jvykiai:

Balandis - geguzeé: Bendrovei vykdant Silumos tiekimo vamzdyno
drenavimo darbus atsitiktinai buvo uZlieta aikStelé prie Kauno
tvirtovés. Dél to kilo rizika atSaukti toje vietoje suplanuota didZiulj
vie$a renginj. Ta¢iau Bendrové, pasitelkusi apie 20 darbuotojy, émeési
inciatyvos iSvalyti teritorijg, kad renginys jvyktuy kaip planuota.
Buvo pasalintas ne tik po uzliejimo susidares dumblas, bet ir per ilga
laikotarpj prisikaupes gruntas bei iSveZtos jvairios Siukslés. Kadangi
teritorija yra kultiiros paveldo teritorija, vyvkdomus darbus priZitréjo
asociacija ,Kauno tvirtové“ bei Kulturos paveldo departmentas, kurie
labai teigiamai jvertino Bendrovés darbuotojy atlikta darba.

Geguzeé: Bendrove prisijungé prie akcijos ,Darbovieté — atvira Seimai®,
kurig organizavo Kauno Seimos taryba bei Kauno krasto pramonininky
ir darbdaviy asociacija siekiant paminéti Tarptautine Seimos diena.
Sios akcijos tikslas — Seimos nariams pristatyti tévy darbovietes. Apie
30 asmeny, jskaitant 12 darbuotojy vaikus, dalyvavo ekskursijoje
po Bendrove, kurios metu jie buvo kvieiami uZduoti klausimus,
fotografuoti bei dalintis nuotraukomis socialiniuose tinkluose.

BirZelis: Bendroveé, bendradarbiaudama su ,Laisvés TV* ir Kauno
technologijy universitetu (KTU), sukiiré reklaminj filmuka TV laidai
JAntanas nori biti..“ apie Energetikos inZinieriaus specialybe. Si
filmuka placiai reklamavo KTU ir 2019 m. gruodZio ménesj jis
buvo perziurétas 20 000 karty (www.youtube.com/watch?time
continue=3&v=bYGK4JfX pw&feature=emb_logo).

Lapkritis: 12 studenty ir Vytauto DidZiojo universiteto
Ekonomikos ir vadybos fakulteto déstytojas pasirinko Bendrove
mokomajam vizitui, norédami daugiau suZinoti apie jos veikla.
Bendroveé pasirinkta atsizvelgiant i jos auksta socialinés atsakomybés
lygi ir nuolatinj bei skaidry informacijos pateikima apie savo veikla
visuomenei. Mokomojo vizito programa sudaré susipaZinimas su
Silumos energijos gamybos ir tiekimo buidais, kaip paskaiiuojamos
saskaitos vartotojams, kaip sprendziami aplinkosauginiai klausimai
(jskaitant vietinés oro tarSos kontrolé), kaip valdomi tinklai (wwarw.
kaunoenergija.lt/naujienos/vdu-ekonomikos-ir-vadybos-fakulteto-
studentai-domejosi-kauno-energijos-veiklos-organizavimu/).

Mety eigoje profesiné sgjunga organizavo nemazai veikly, tarp ju
ir Bendrovés darbuotojy dalyvavima Lietuvos pramonés darbuotojuy
Seimos sporto Zzaidynése 2019. Papildomai, profesiné sagjunga ir
nemaza dalis Bendrovés padaliniy vasarg organizavo plaukiojima
baidarémis. Darbuotojy vaikai Sv. Kalédy proga gavo dovany
nemokamus bilietus i 1éliy teatro spektaklius.




GRI 102: Bendroji informacija (2016)

NARYSTE
ASOCIACIJOSE

Bendrové yra $iy asociacijy nare:

. Lietuvos atsakingo verslo asociacija

. Lietuvos Silumos tiekéjy asociacija

. Lietuvos elektros energetikos asociacija

. Kauno krasto pramoninky ir darbdaviy asociacija

. Lietuvos Siluminés technikos inZinieriy asociacija

Taip pat Bendrové yra JTO Pasaulinio susitarimo (angl. ,Global
Compact®) iniciatyvos naré.

STRATEGIJA

VALDYMO
STRUKTURA

2019 m. buvo pokyc€iy metai, per kuriuos mes perzitiréjome savo
Bendrovés strategija, nusistatydami naujus plétros tikslus. Reaguojant
i Siuos naujus tikslus keitési ir miisy Bendrovés struktiira -
buvo sukurti nauji struktiiriniai padaliniai, o kai kurie panaikinti.
Atitinkamai, neZymiai sumaZzéjo musuy darbuotojy skaicius.

Mes toliau sieksime tobuléti déka diegiamuy nauju technologiju
bei naujai teikiamy paslaugu vartotojams, tesdami tolimesnj procesu
skaitmeninima, maZindami Silumos energijos perdavimo islaidas bei
kuriant geresnes darbo salygas darbuotojams.

Praéjusiais metais Bendrové vartotojams kompensavo uZ
2013-2017 m. laikotarpiu gauta papildoma investiciju graza. IS
viso, 2019 m. vartotojams suteikta kompensacija (mazesnés Silumos
energijos tiekimo kainos pavidalu) sudaré 3,3 mIn. Eur.

2019 m., pasinaudodami ES struktiiriniy fondy finansine parama,
rekonstravome rekordinio — 15 km - ilgio Silumos energijos tiekimo
vamzdyny sistemos dalj. Papildomai, NoreikiSkése, Kauno rajone
pastatéme nauja biokuro katilag bei atlikome nemaZos apimties
modernizavimo darbus. Sios investicijos padéjo pasiekti dar didesniy
energijos iStekliy sutaupymo, sumazinti Silumos kaing vartotojams
bei maZinti aplinkos tarSa. Spalio ménesij SeStosios Pasaulinés miesty
energetikos klimato apdovanojimo ceremonijos, kurig organizuoja
asociacija ,Euroheat & Power”, metu Bendrové buvo apdovanota uz
pasiekimus modernizuojant Silumos tiekimo sistema bei maZinant
tarsa.

Siekdami dar labiau prisidéti prie aplinkos saugojimo, prie
Bendrovés pastato jrengéme elektra varomy automobiliy jkrovimo
stotele kur dalj elektros energijos gamina saulés baterijos, sumontuotos
ant to paties pastato. Siame taske savo elektromobilius nemokamai
gali jkrauti tiek darbuotojai, tiek visuomené.

VisapusiSkas Bendrovés i{sipareigojimas nuolat tobuléti yra
pristatomas ir Sioje Socialinés atsakomybés ataskaitoje, kuria
rengiame jau ketverius metus.

ESMINIAI
ISSUKIAI RIZIKA IR
GALIMYBES

Nepildoma rengiant Ataskaitg pagal bazinj variantg

KONSOLIDUOTOJI SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA PAGAL GRI STANDARTUS 2019 m.



ETIKA IR

INTEGRALUMAS

VERTYBES, Visa informacija yra pateikiama Bendrovés internetinéje svetainéje
PRINCIPAI skiltyje ,Misija, vertybés ir strategija“. wwnw.kaunoenergija.lt/bendroves-
STANDARTAI IR veikla/apie-bendrove/misija-ir-vertybes/.

ELGSENOS NORMOS Etikos kodeksas yra vieSai skelbiamas ir taikytinas visiems Bendrovés
darbuotojams, agentams, brokeriams, rangovams, subrangovams ar
tiekéjams. Jo kopija skelbiama Bendrovés internetinéje svetaingje:
www .kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/etikos-kodeksas/.

KONSULTACIJU Nepildoma rengiant Ataskaita pagal bazinj varianta.

MECHANIZMAI IR

ETIKOS KLAUSIMAI

VALDYMAS

VALDYMO
STRUKTURA

2019 m. pasikeité Bendrovés valdymo struktiira. Informacija
apie Bendrovés nauja valdymo struktiirg pateikiama Bendrovés
internetinéje svetainéje: www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/
bendroves-valdymas/.

Komitetai, atsakingi uZ sprendimy priémima ekonominiais,
aplinkosauginiais ir socialiniais klausimais:

+ Audito komitetas: sudaromas maziausiai is trijy nariy, kuriy bent
vienas yra nepriklausomas narys. Siuo metu komitetg sudaro trys
nariai: du iSoriniai ir nepriklausomi nariai bei vienas Bendroveés
deleguotas darbuotojas. 2019 m. Audito komitetas rinkosi vieng kartg
ir Sio susirinkimo metu perziiiréjo Bendrovés 2019 m. finansines
ataskaitas bei nepriklausomo auditoriaus atliktg audito ataskaita.

+ Techniné taryba: sudaryta Generalinio direktoriaus jsakymu,
nagrinéja priimtus nutarimus ir teikia rekomendacijas Bendroves
Generaliniam direktoriui jvairiais ekonominiais, socialiniais ir
aplinkosauginiais klausimais. Per 2019 metus jvyko 20 Tarybos
posédZiy, kuriy metu diskutuota klausimais, susijusiais su nauju
vartotojy prijungimu prie centralizuoto Sildymo sistemos.

« Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas: jkurtas 2017 m. 2019 m. Sis
Komitetas neposedziavo, kadangi neiskilo probleminiy klausimu.

VALDYMAS

Nepildoma rengiant Ataskaitg pagal bazinj varianta.




GRI 102: Bendroji informacija (2016)

SUINTERESUOT SALI
DALYVAVIMAS LA v

SUINTERESUOTO-
SIOS SALYS

Suinteresuotomis Salimis laikomi tie asmenys ar ju grupés,
kuriems Bendrové laiko save atskaitinga, bei tie asmenys ir juy grupés,
kuriems Bendrovés vykdoma veikla daro jtaka ar kuriems Bendrové
teikia paslaugas:

. Bendrovés akcininkai (tarp ju - Kauno miesto, Kauno ir
Jurbarko rajony savivaldybés). Visa sarasg su daugiau kaip 300
individualiy akcininky turi musy partneris AB SEB bankas

. Bendrovés vadovai ir darbuotojai bei darbuotojy profesiné
sajunga

. PacCioje Bendrovéje nejdarbinti darbuotojai (susije su
pagrindinémis, Bendrovei paslaugas teikian¢iomis, jmonémis)

. Verslo partneriai - jskaitant prekiy tiekéjus, paslaugu
teikéjus, rangovus ir nepriklausomus Silumos energijos tiekéjus

KOLEKTYVINE
SUTARTIS

Bendrovéje yra parengta bei veikia Kolektyviné sutartis. Ji
skelbiama Bendrovés intraneto svetainéje ir yra periodiskai
atnaujinama. Sutartis galioja ne tik darbuotojy profesinés sajungos
nariams, bet ir visiems Bendrovés darbuotojams (100 proc.).

SUINTERESUOTUJU
SALIU
IDENTIFIKAVIMAS
IR ATRANKA

Visos suinteresuotosios Salys ir interesy grupés yra
identifikuojamas per ju tiesioginj rysj su Bendrove ir per Bendrovés
veikla. Visi kiti suinteresuoti asmenys ar ju grupés yra skatinami
isitraukti { Bendrovés veikla ir renginius. Prekiy tiekéjai, paslaugu
teikéjai ir darby rangovai yra atrenkami vieSuju pirkimy bidu, kaip
tai numato Lietuvos ir/ar ES teisés aktai.

SUINTERESUOTU
GRUPIU JTRAUKIMO
MODELIS

Bendrovés akcininkams periodiSkai teikiamos veiklos ataskaitos,
metiniai praneSimai, socialinés atsakomybés ataskaitos ir ataskaitos
apie jgyvendinamus investiciju projektus. Bendrovés vadovai ir
darbuotojai kasdien komunikuoja vertikaliosios (tarp padaliniy) ir
horizontaliosios (padaliniy viduje) komunikacijos principu.

Vartotojai, turintys klausimuy dél paslaugy teikimo, gali kreiptis
i kaunie¢iy aptarnavimo centra ,Mano Kaunas* telefonu, el. pastu
ir pastu. Taip pat informacija, skirta vartotojams bei Ziniasklaidai,
yra skelbiama Bendrovés ir Kauno miesto savivaldybés internetinése
svetainése.

2019 m. Bendrové savo patalpose organizavo 2 tiesioginius
susitikimus su vartotojy atstovais (dalyvavo apie 20 asmenuy). Sie
susitikimai organizuoti siekiant pristatyti naujus paslaugy teikimo
poky¢ius. Juose dalyvavo ir i dalyviy klausimus atsaké vadovaujancias
pozicijas uzimantys darbuotojai. Taip pat vieng kartg metuose Bendrové
atlieka vartotojy apklausa dél teikiamy paslaugy kokybeés.

Bendraudama su suinteresuotomis Salimis, Bendrové siekia
biiti atvira ir skaidria jmone, nuolant siekiancia tobulinti savo
veikla ir paslaugy teikimo standartus. Taip pat bendradarbiavimas
su suinteresuotomis Salimis padeda uZtikrinti ir Sios Ataskaitos
rengimo kokybe.

KONSOLIDUOTOJI SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA PAGAL GRI STANDARTUS 2019 m.



PAGRINDINIAI Pagrindiniai klausimai ir problemos, keliami vartotojy atstovuy

KELIAMI (jskaitant pastaty administratoriy ir sistemy prizZitirétojuy), yra susije
KLAUSIMAI IR su iSlaidomis ir techniniais klausimais. Siuos klausimus aptariame
PROBLEMOS vietiniuose laikrasciuose vieSindami informacinius straipsnius.

I bet kuriuos kitus klausimus, keliamus pagrindinio akcinininko -
Kauno miesto savivaldybés - bei Valstybinés kainy ir energetikos
kontrolés komisijos, atsakymus pateikia Bendrovés Pardavimo
apskaitos skyrius bendradarbiaujant su techniniais bei kitais
Bendrovés vadovais.

ATASKAITU TEIKIMO
PRAKTIKA

PAGRINDINIAI Pagrindiniai klausimai ir problemos, keliami vartotojy atstovy
KELIAMI (jskaitant pastaty administratoriy ir sistemy priZitirétojuy), yra susije
KLAUSIMAI IR su i8laidomis ir techniniais klausimais. Siuos klausimus aptariame
PROBLEMOS vietiniuose laikras¢iuose vieSindami informacinius straipsnius.

I bet kuriuos kitus klausimus, keliamus pagrindinio akcinininko -
Kauno miesto savivaldybés - bei Valstybinés kainy ir energetikos
kontrolés komisijos, atsakymus pateikia Bendrovés Pardavimo
apskaitos skyrius bendradarbiaujant su techniniais bei kitais
Bendroveés vadovais.

ATASKAITOS Si Ataskaita pagal GRI standartus yra rengiama jau ketvirtus
TURINYS IR TEMU metus, tad Bendrové pasirinko tas temas, kurios turi didziausig rysj
PASIRINKIMAS su Bendroveés kasdiene veikla, ir kurios yra labiausiai susijusios su

Bendrovés ekonominiu, socialiniu ir aplinkosauginiu poveikiu bei
pagal kurias mes galime efektyviausiai jsivertinti savo veikla.

PAGRINDINIU GRI 204: VieSyjy pirkimy praktika (2016)
TEMU SARAgAS (IR GRI 205: Korupcijos prevencija (2016)
VERSIJOS METAI) GRI 302: Energija (2016)

GRI 305: Oro tarsa (2016)

GRI 307: Aplinkosauginé atitiktis (2016)

GRI 403: Darbuotojy sveikata ir sauga (2016)
GRI 404: Mokymas ir Svietimas (2016)

GRI 405: Jvairové ir lygios galimybés (2016)
GRI 406: Nediskriminavimas (2016)

GRI 407: Laisvé burtis i sgjungas ir kolektyviai derétis (2016)
GRI 408: Vaiky darbas (2016)

GRI 409: Priverstinis darbas (2016)

GRI 415: Vie3oji politika (2016)

GRi 416: Vartotojy sveikata ir sauga (2016)




GRI 102: Bendroji informacija (2016)

INFORMACIJOS Informacijos koregavimui 2019 m. ataskaitiniu laikotarpiu
KOREGAVIMAS prieZasCiy néra.
ATASKAITOS Siais metais néra.

RENGIMO POKYCIAI

ATASKAITINIS 2019 m. sausio 1 - gruodZio 31 d.

LAIKOTARPIS

PASKUTINIOSIOS Tai yra ketvirtoji ataskaita, rengiama pagal GRI standartus. Prie$
ATASKAITOS DATA tai ataskaita rengta uz 2018 m.

ATASKAITY Kasmet

TEIKIMO DAZNIS

KONTAKTINIS Udrys Staselka

ASMUO KILUS Atstovas rySiams su visuomene
KLAUSIMAMS DEL AB ,Kauno energija’

S10S ATASKAITOS Tel. +370 37 30 58 85 / Mob. +370 650 96883

El paStas: u.staselka@kaunoenergija.lt / www.kaunoenergija.lt

PATVIRTINIMAS Si Ataskaita buvo parengta pagal GRI standarty bazinj varianta.
DEL ATASKAITOS
RENGIMO PAGAL
GRI STANDARTUS

GRI TURINYS Si Ataskaita visiskai atliepia GRI turinj ir atitinka ataskaitos
rengimui keliamus reikalavimus, nurodytus GRI 102-54 dalyse.

ISORINIS Si Ataskaita yra parengta iSorés jmoneés, kuri buvo atsirinkta

UZTIKRINIMAS paskelbus atvirg vieSuyju pirkimy konkursg. Rengiant Ataskaita
naudota audituoty finansiniy ataskaity ir metinio pranesimo
informacija. Sios atitikties GRI standartams Ataskaita apsiriboja
tik GRI standarty gairiy laikymuysi. Tac¢iau audituotos finansinés
ataskaitos ir metinis praneSimas (kuriais remiantis parengta Si
GRI standarty Ataskaita) buvo perduoti ir yra patvirtinti Bendrovés
Valdybos, kuri uZtikrina visos informacijos, skirtos akcininkams,
kokybe.

KONSOLIDUOTOJI SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA PAGAL GRI STANDARTUS 2019 m.
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GRI 103: VALDYMO MODELIS (2016)

GRI 103: VALDYMO MODELIS,
TAIKOMAS GRI STANDARTUI
204: VIESUJU PIRKIMU PRAKTIKA

TEMOS
PAAISKINIMAS IR
JOS RIBOTUMAS

Pagrindinés iSorés paslaugos, kurias jsigyja Bendrove, yra kiekvieng
meénesj perkamos Silumos energijos paslaugos iS nepriklausomy jos
gamintojuy. Tai sudaro 62 proc. vartotojy Silumos energijos poreikio.

Didziausia jtaka kilus problemoms dél Siy vieSuyju pirkimuy vykdymo
pajusty verslo klientai ir gyvenamuyjy namuy vartotojai, kuriems
tiekiama Silumos energija i$ iy Saltiniy. Bendrové siekia maZinti Sio
veiksnio rizika pasitelkdama vadybos ir kokybés kontrolés priemones
Siy santykiy valdymui. Kilus zenkliai rizikai Bendrové turi galimybe
kiekvieng ménesj tobulinti vieSujy pirkimuy procediras.

VALDYMO
MODELIS IR JO
KOMPONENTAI

Bendrovés vieSuju pirkimy politika pasikeité priémus LR pirkimuy,
atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar paSto paslaugy
srities perkanciujy subjekty, jstatyma. Siuo metu Bendroveé, vykdydama
vieSuosius pirkimus, turi vadovautis Sio jstatymo nuostatomis. Taip pat
ji yra pasitvirtinusi MaZos vertés pirkimy tvarkos aprasa, kuris vieSai
skelbiamas Bendrovés internetinéje svetainéje: wwnwkaunoenergija.lt/
bendroves-veikla/viesieji-pirkimai/mazos-vertes-pirkimu-tvarkos-aprasas/.

2019 m. Bendroveé pasitvirtino Dovany politika, su kuria galima
susipaZinti jos internetinéje svetaingje: www.kaunoenergija.lt/
bendroves-veikla/apie-bendrove/dovanu-politika/, ir Korupcijos
prevencijos politikg, su kuria galima susipaZinti ¢ia: www.
kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/korupcijos-prevencija/.

Bendrové savo internetinéje svetaingje vieSina Atmintine
apie konkurencijos ribojimg, kurig parengé Lieuvos Respublikos
konkurencijos taryba: www.kaunoenergija.lt/bendroves-veikla/apie-
bendrove/atmintine-apie-konkurencijos-ribojima/.




GRI 103: Valdymo modelis (2016)

s e e .

apibreézti teisés aktais, kurie jpareigoja Bendrove uztikrinti Zemiausia
kaina. Visi Silumos energijos tiekéjai turi atitikti paslaugos teikimo
techninius parametrus, kad uZtikrinty atitiktj vieSyjy pirkimuy
sutartiessalygas. Bendrovés vieSuyju pirkimuprocediiras, priklausomai
nuo pirkimo vertés, organizuoja Generalinio direktoriaus jsakymu
sudaryta VieSujy pirkimy komisija arba pirkimu organizatorius,.
Visi praneSimai apie atliekamus vieSuosius pirkimus ir informacija
apie sudarytas sutartis yra skelbiami Centriniame vieSyjy pirkimy
portale: https://cvpp.eviesiejipirkimai.lt/.

DidZiaja dalj Bendrovés vieSuju pirkimy sudaro Silumos energijos
pirkimas i§ nepriklausomy jos gamintojy. LR Energijos iStekliy rinkos
istatymo pakeitimai (jsigaliojo 2018 m. geguzés men.) turéjo jtakos tam,
kokiu budu Bendrové perka Silumos energijg. Vadovaujantis LR Silumos
tikio jstatymu, UAB ,Baltpool® - energijos iStekliy birZos operatoriui, buvo
pavesta organizuoti Silumos aukcionus ir dabar Bendrové jsigyja Silumos
energija dalyvaudama elektroniniuose aukcionuose. Visy Silumos
energijos tiekéjy Lietuvoje vykdomos vieSuju pirkimy procediiros yra
atliekamos vadovaujantis nacionalinio lygmens teisés aktais.

VALDYMO MODELIO
VERTINIMAS

Valdymo modelio vertinimas formaliai néra atliekamas. Taciau
valdymo modelis yra tiesiogiai susijes ir su vieSyju pirkimy procesu
tad, nors vertinimas néra atliekamas, koregavimai gali biiti daromi
atsizvelgiant i i§ darbuotojy ar klienty gaunamga griZtamaji rysi.

GRI 103 VALDYMO MODELIS,
TAIKOMAS GRI STANDARTUI
205: KORUPCIJOS PREVENCIJA

TEMOS
PAAISKINIMAS IR
JOS RIBOTUMAS

Bendrové ir jos dukterinés imonés savo veikloje vadovaujasi
korupcijos prevencijos politika, kurios tikslas — nustatyti pagrindinius
Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy korupcijos prevencijos principus ir
reikalavimus bei jy laikymosi uztikrinimo gaires. Bendrovés korupcijos
prevencijos politika atitinka Lietuvos Respublikos jstatymus. Bendrové
nuolat siekia sumaZinti korupcijos pasireikSimo rizika, pasitelkdama
eile vadybos ir kokybés kontrolés priemoniuy.

KONSOLIDUOTOJI SOCIALINES ATSAKOMYBES ATASKAITA PAGAL GRI STANDARTUS 2019 m.
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VALDYMO
MODELIS IR JO
KOMPONENTAI

Bendrovés priimta Korupcijos prevencijos politika vieSinama
Bendrovés internetinéje svetainéje: www.kaunoenergija.lt/bendroves-
veikla/korupcijos-prevencija/.

Korupcijos prevencijai vykdyti yra sukurta sistema, kuri leidZia
asmeniSkai ar anonimiskai pranesti apie piktnaudziavimo arba korupcijos
pozymiy turin€ius atvejus. Sistema sudaro sglygas visiems Bendrovés
darbuotojams, tiekéjams ir vartotojams pranesti apie bet kokj jtariamos
korupcijos ar netinkamo elgesio atveji: asmeninés naudos siekima
atliekant tarmmybines funkcijas, suteikty jgaliojimuy virsijima, Bendrovés
turto pasisavinimg ar Svaistyma, tamybiniy ar komerciniy paslapciy
atskleidima, kySininkavima ar kySio paémima.

Informacija galima pranesti elektroniniu pastu
pasitikejimo.linija@kaunoenergija.lt ar uZpildant Bendrovés
internetinéje svetainéje patalpinta praneSimo forma
(www.kaunoenergija.lt/korupcijos-prevencijos-kontaktu-forma).
Bendrové garantuoja visiSka konfidencialuma ir uztikrina duomeny
anonimiskuma (nors praneSimy teikéjai ir yra kvie€iami nurodyti
kontaktine informacija).

Korupcijos prevencijos reikalavimy ir standarty laikymasis yra
sudétiné Bendroveés verslo etikos dalis, o Korupcijos prevencijos politika yra
taikoma visiems Bendrovés atstovams, dukterinéms jmonéms, rangovams,
subrangovams, tiekéjams ir tarpininkams.

VALDYMO MODELIO
IVERTINIMAS

Valdymo modelio vertinimas formaliai néra atlieckamas, bet
patobulinimai yra svarstomi, kai Sio proceso dalyviai iSkelia problemas.
Bendrové prisiima sau {sipareigojima parengti efektyvesnj atsiliepimu
surinkimo ir skatinimo uZ tai modelj.

GRI 103: VALDYMO MODELIS,
TAIKOMAS GRI STANDARTUI

302: ENERGIJA, GRI STANDARTUI
305: ORO TARSA IR GRI STANDARTUI
307: APLINKOSAUGINE ATITIKTIS

TEMOS
PAAISKINIMAS IR
JOS RIBOTUMAS

Trys specialiojo teminio standarto GRI 300 aplinkosauginés
srities temos yra apjungtos Sioje dalyje (pagal GRI 103 bendruju
rekomendacijy 1.1. dalj).

Dél vykdomos veiklos specifikos Bendrové sunaudoja nemazai
elektros enegijos, vandens, j org iSmeta tam tikra kiekj terSaly. Energijos
ir jos iStekliy taupymas yra labai svarbus Bendrovés ekonominiams
rezultatams. Aplinkos apsaugos reikalavimuy laikymasis yra labai
svarbus, jei Bendrové nori iSlaikyti savo {sipareigojima aplinkali,
atitikti reikalavimus ir iSlaikyti aukstg skaidrumo lygj informuojant
apie Siuos veiksnius.



GRI 103: Valdymo modelis (2016)

TarSos ir aplinkos apsaugos reikalavimy laikymasis jtakoja placiau
nei vietos apibréztis. Todél poveikio riba apima ne tik Bendrovés
veiklos zonas, bet taip pat ir visg Salj.

VALDYMO
MODELIS IR JO
KOMPONENTAI

Nors Bendrové, kalbant apie aplinkosauginius klausimus, gerai
tvarkosi savo viduje, ta¢iau galéty patobulinti iSorinj valdymo modelj, ypac¢
santykyje su klientais ir paslaugy teikéjais.

Bendrovéje diegtos auksto lygio valdymo sistemos, fiksuojancios
ir praneSancios apie poveikj aplinkai. Cia veikia speciali sertifikuota
laboratorija, kuri jkurta valdyti, rinkti ir apdoroti su aplinkos apsauga
susijusius duomenis, jtakotus Bendrovés veiklos. Nuorodos i priimtus
sprendimus, susijusius su Siomis temomis, pateikiamos 102-18 dalyje
(Valdymo struktiira) ir visos nuorodos j principus, kurie formuoja Bendrovés
politika, pateikti 102-16 dalyje (Vertybés, principai, standartai ir elgsenos
normos). Kalbant apie Bendrovés siekius ir klausimus, susijusius su oro
tarSa, yra vadovaujasi Siais principais:

. Kioto protokolu

. Helsinkio komisijos (HELCOM) reikalavimais ir Helsinkio
konvencijos aplinkosauginiais apribojimais

. Energijos tarsg reglamentuojancia Europos Parlamento ir Tarybos
Direktyva 2001/80/EB

. Lietuvos aplinkos apsaugos normatyviniu dokumentu LADN
43-2013, reglamentuojanciu gamtiniy iStekliy naudojimga ir oro terSaly
iSmetimg | aplinka

. ISmetamy ter3aly iS dideliy kurg deginanciy jrenginiy normomis

. [Smetamy terSaly i vidutiniy kurg deginanciy jrenginiy
normomis

Bendrové moka oro ir vandens tarSos mokes€ius ir, jei buty virSytos
leistinos terSaly ribinés normos ar metiniai limitai, pagal Lietuvos
Respublikos galiojancius teisés aktus Bendrové mokéty atitinkamas
baudas.

Bendroves stacionariy aplinkos oro tarSos Saltiniy matavimo laboratorija
veikia pagal Lietuvos aplinkos apsaugos agentiiros iSduotg leidima. Si
laboratorija, Bendrovés ir jos dukteriniy jmoniy vardu, nuolat vykdo
aplinkos oro tarSos i§ stacionariy Saltiniy monitoringg ir uZtikrina, kad
tarSa i$ Siy Saltiniy nevirSyty leidziamy limity, nustatyty tarSos integruotos
prevencijos ir kontrolés leidimuose. SeSios jmonés, tiekiancios Silumos
energija Bendrovei, savo katilinése naudoja biokurg, taip prisidédamos prie
oro aplinkos tarSos mazinimo.

Nedideli vidiniai patobulinimai, kaip, pavyzdZiui, Bendrovés metinio
pranesSimo, finansinés ataskaitos spausdinimas ant ekologisko ar
perdirbto popieriaus, yra jgyvendinami lengvai. Bendrové yra nusprendusi
nespaudinti Socialinés atsakomybés ataskaitos. Vietoj to, yra skatinamas
Ataskaitos e-versijos naudojimas (jos popierinés versijos yra naudojamos
nebent kaip dalomoji medZiaga renginiy metu). Patobulinimai, susije
su didesnio mastelio techniniy paslaugy teikéjais, santykius su kuriais
reglamentuoja nacionaliniai teisés aktai, yra sunkiau jgyvendinami.

VALDYMO
MODELIO
VERTINIMAS

Valdymo modelio vertinimas formaliai néra atliekamas. Taciau
valdymo modelis yra susietas su Bendrovés isipareigojimu teikti
nefinansines ataskaitas. Bendrové skatina darbuotojus ir klientus teikti
pasitlymus, griztamaji rysj. Bendrové toliau planuoja kurti efektyvesnj
atsiliepimy surinkimo ir skatinimo uZ tai modelj siekiant iSsamesnio
duomeny pateikimo Sioje Ataskaitos 103-3 dalyje.
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GRI 103: VALDYMO MODELIS,
TAIKOMAS DEVYNIEMS GRI
STANDARTAMS

400: SOCIALINES TEMOS

TEMOS
PAAISKINIMAS IR
JOS RIBOTUMAS

Devynios GRI 400 Socialinés srities temos (Zr. 102-47 dalis
Zemiau) yra kartu aptariamos Sioje dalyje (pagal GRI 103 bendruju
rekomendacijy 1.1 dalj).

Bendrové yra itin stipri santykiy su darbuotojais srityje ir siekia
reguliariai informuoti apie paZanga, padaryta darbuotojy saugos ir
sveikatos srityse. Bendrovei svarbi tiek darbuotojy kvalifikacija, tiek
ju profesiniy gebéjimy tobulinimas, todél jie kasmet yra siunc¢iami i
jvairaus pobuidZio kvalifikacijos kélimo kursus bei mokymus, dalyvauja
jvairiuose seminaruose bei konferencijose.

Bendrové gerbia lyciy lygybés, nediskriminavimo principus.
Bendrovés darbuotojai yra laisvi burtis | asociacijas ir kolektyviai
derétis dél geresniuy darbo salygu ar uzmokescio. Bendrovéje néra
vaiky ar privestinio darbo atveju.

VieSoji politika yra svarbi, nes Bendrové teikia vieSas paslaugas,
kurios yra dalis Kauno miesto savivaldybés visuomenei sitilomy
paslaugy, todél misy vykdoma vieSoji politika turi atitikti jai
taikomus standartus. Bendrové skiria didelj démesj sveikatos ir saugos
reikalavimy laikymuisi, kad uZtikrinty kokybiSky paslaugy teikima
vartotojams.

Poveikio riba yra susijusi su vietos ir regiono apibréztimi, o taip pat
su visomis suinteresuotomis Salimis, esan¢iomis Siose zonose.




GRI 103: Valdymo modelis (2016)

VALDYMO
MODELIS IR JO
KOMPONENTAI

Bendrovéje veikia stiprus darbuotojy socialiniy, sveikatos ir saugos
problemy valdymo modelis: visiems darbuotojams taikoma kolektyviné
sutartis, veikia darbuotojy sveikatos ir saugos tarnyba, Saugos ir sveikatos
komitetas, jdiegtos procediros, leidZzianc¢ios darbuotojams pranesti
apie problemas, pateikti pasitilymus, nusiskundimus. Nuorodos i visus
sprendimus, susijusius su Sia tema, yra pateiktos GRI standarty
102-18 dalyje (Valdymo struktiira), o nuorodos i principus, kurie formuoja
Bendrovés politika, yra pateiktos 102-16 dalyje (Vertybeés, principai,
standartai ir elgsenos normos).

Darbuotojy saugos ir sveikatos skyriuje dirba 3 darbuotojai: 2 i$ ju
yra atsakingi uZ sauga ir vienas - uZ sveikatos klausimus. Atlikdami
savo funkcijas, jie vykdo ir jgyvendina valstybiniy institucijy numatytus
reikalavimus. Bendrovés intraneto svetainéje ir skelbimy lentose
darbuotojams nuolat teikiama informacija, susijusi su sveikatos ir saugos
klausimais.

Bendrovés atsakingi darbuotojai nuolat tikrina darbo vietas ten, kur
dirba tiek jos, tiek iSoriniy paslauguy teikéju darbuotojai. Naujai jdarbinti
darbuotojai yra supaZindinami su pagrindinémis sveikatos ir saugos
instrukcijomis. Atliekantys ranky darba, karjeros Bendrovéje pradZioje
dirba su darby saugos priziurétojy priezitra.

Didelis démesys yra skiriamas darbuotojy kvalifikacijos kélimui.
Kasmet jie yra siunc¢iami i specialius mokymus, kurios organizuoja tiek
valstybinés institucijos, tiek profesinés asociacijos.

Bendrovéje veikia darbuotojy profesiné sgjunga - 2019 m.
gruodZio 31 d. ji turéjo 130 nariy. Tiek profesiné sajunga, tiek atskiri
darbuotojai yra laisvi jungtis i asociacijas ir kolektyviai derétis dél geresniuy
darbo salygy ir darbo uzmokescio.

2019 m. ir ankstesniais metais Bendrovéje nebuvo uzfiksuota kokiy nors
ly€iy lygybeés, nediskriminavimo principy pazeidimo, taip pat neuzfiksuota
vaiky ar priverstinio darbo atveju. Déka Bendroveés politikos, tokiy atveju
nesitikima fiksuoti ir ateityje.

VALDYMO
MODELIO
VERTINIMAS

Valdymo modelio vertinimas formaliai néra atliekamas. Taciau
valdymo modelis yra susietas su Bendrovés isipareigojimu teikti
nefinansines ataskaitas ir, nors vertinimas néra atliekamas, darbuotojai ir
Kklientai gali teikti pasitilymus. Bendrové toliau planuoja kurti efektyvesni
atsiliepimuy surinkimo ir skatinimo uZ tai modelj siekiant iSsamesnio
duomeny pateikimo Sioje Ataskaitos 103-3 dalyje.
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TEMINIAI SPECIALIEJI STANDARTALI:
GRI 200 EKONOMINIS

204-1 1SLAIDY,
TENKANCIU VIETOS
TIEKEJAMS, DALIS

205-1 SUKORUPCIJA
SUSIJUSIOS RIZIKOS
VERTINIMAS

Vietos tiekéjy teikiamy paslaugy apmokéjimui tenka 100 proc.
Bendroveés vieSyjy pirkimy biudZeto (produkty ir paslaugy isigijimui).
Vietos tiekéjai apibréziami kaip tiekéjai, vykdantys veikla Lietuvoje,
o Bendrovés naudojamas apibréZimas ,pagrindiné veiklos vykdymo
teritorija“ apima Kauno miesta, Kauno rajong ir Jurbarko miesta.

Sios dalies nejtraukimas yra leidZiamas remiantis GRI standarto
101 3.2 dalimi. Nors Bendroveé turi patvirtinta korupcijos prevencijos
modelj, apimantj korupcijos rizikos veiksniy vertinimo mechanizma
ir apibréziantj visus korupcijos tipus, atsakomybes ir pareigas, iki
Siol su korupcija susijusios rizikos vertinimas nebuvo vertinamas
skaiciais ar procentais. Kadangi iki Siol nebuvo atliktas konkretus
korupcijos rizikos vertinimas, reikSmingy, su korupcija susijusiy,
pavoju nenustatyta. Bendrové Siuo metu siekia parengti aiSkia
korupcijos rizikos vertinimo procedura.



Teminiai specialieji standartai: GRI 200 Ekonominis

KOMUNIKACIJA
IR MOKYMAI
APIE KORUPCIJOS
PREVENCIJOS
POLITIKA IR
PROCEDURAS

Bendrové turi pasitvirtinusi Korupcijos prevencijos politika (2017 m.
vasario mén.), kuri vieSai skelbiama Bendrovés internetinégje svetainéje:
www.kaunoenergija.lt/wp-content/uploads/AB-Kauno-energija-ir-jos-
dukteriniu-imoniu-korupcijos-prevencijos-politi.pdf. Bendrové taip
pat aiSkiai iSdésto savo pozicija dél korupcijos ir apie tai, kokiy
veiksmuy ji imasi, siekdama uzkirsti korupcijai kelig. Si informacija
skelbiama Bendrovés internetinéje svetainéje: v kaunoenergija.
lt/bendroves-veikla/korupcijos-prevencija.

Visi vadovaujantys asmenys (19 asmenuy) bei 100 proc. visy sri¢iy
dirban€iyjy (402 darbuotojai) buvo informuoti apie Bendrovés korupcijos
prevencijos politika ir procediiras. Apie Bendrovés korupcijos prevencijos
politika ir procediiras privaloma tvarka yra informuojami visi rangovai ir
tiekéjai, dalyvaujantys Bendrovés paskelbtuose vieSuosiuose pirkimuose. IS
viso, 100 proc. Bendrovés tiekéjy (11 pagrindiniy tiekéjy ir 757 smulkieji
tiekéjai (detalizuota 102-9 dalyje)) yra informuoti apie Bendrovés korupcijos
prevencijos politika. Korupcijos prevencijos politika yra integrali Bendrovés
verslo etikos dalis ir, kaip tokia, yra taikoma Bendrovés atstovams
(tarpininkams).

2019 m. Bendrové pasitvirtino Dovany politika, kuri apibrézia dovany
gavimo, teikimo ir elgesio su jomis tvarka. Sia tvarka turi vadovautis visi
darbuotojai, nepaisant ju uzimamy pareigy. Siekiant iSvengti bet kokiy
galimy interesy konflikty ar nesusipratimy Bendrovés internetinéje
svetainéje vieSinamas AB ,Kauno energija“ dovany priémimo, gavimo,
teikimo ir elgesio su jomis tvarkos aprasas: vivivikaunoenergiolt/
bendroves-veikla/apie-bendrove/dovanu-politika/.

NUSTATYTI
KORUPCIJOS
ATVEJAI IR
VEIKSMAI, KURIU
BUVO IMTASI

Per 2019 m. Bendrovéje nebuvo nustatytas nei vienas korupcijos atvejis.
Taip pat nebuvo apie juos pranesta.
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TEMINIAI SPECIALIEJI STANDARTALI:
GRI 300 APLINKOS APSAUGOS

GRI 302: ENERGIJA (2016)

ENERGIJOS Bendrové gamina Silumos energija, todél didzioji dalis suvartojamos
SUVARTOJIMAS elektros energijos yra panaudojama Silumos energijos gamybai ir jos
ORGANIZACIJOJE tiekimui.

Informacija apie bendrg kuro suvartojima i§ atsinaujinanciy ir
neatsinaujinanciy Saltiniy yra iSsamiai pristatoma Bendrovés Metinio
praneSimo 6.1 dalyje. Kietas biokuras ir gamtinés dujos sudaro
99.75 proc. viso suvartoto kuro.

2019 m. Bendrové vidinéms reikmeéms pirko ir sunaudojo
13 617 942 kWh elektros energijos. Bendras Bendrovés ir jos
dukteriniy jmoniy vidaus elektros energijos suvartojimas 2019 m.
buvo 12 911 916 kWh. Likusi dalis — 706 026 kWh - buvo perparduoti
arba panaudoti pagal panaudos sutartis.

Vidinéms Bendroves reikméms | Silumos energijai gaminti ir tiekti

2 107 994 kWh 11 509 948 kWh

2019 m. Bendrové garo negamino, o ausinimo pardavimai buvo
lygiis 0 kWh, todél §i informacija néra jtraukta j Ataskaita.




Teminiai specialieji standartai: GRI 300 Aplinkos apsaugos

ENERGIJOS
SUVARTOJIMAS
ISOREJE

ENERGIJOS
INTENSYVUMAS

ENERGIJOS
VARTOJIMO
MAZINIMAS

PRODUKTUY

IR PASLAUGU
ENERGIJOS
POREIKIO
SUMAZINIMAS

Si dalis nejtraukiama j Ataskaita kaip tai numato GRI Standarto
101 3.2 dalis. Siuo metu Bendrové neturi metodiky, prielaidy
jvertinimo ir/ar skaiCiavimy jrankiy, kurie leisty surinkti
informacija bei ja pateikti Sioje ataskaitoje. Tac¢iau Bendroveé siekia
pagerinti duomeny surinkimo procediiras.

GRI 305: ORO TARSA (2016)

TIESIOGINE SESD
EMISIJA (1 DALIS)

Petrasitiny elektriné - 5 947 t of CO,;
,,lfergalés“ katiliné - 2 038 t of CO,;
,Silko“ katiliné - 3 227 t of CO,;
Garliavos katiliné - 112 t of CO,;
Jurbarko katiliné - 1 320 t of CO,.

Kadangi pati Bendrové yra Silumos energijos gamintoja, ji vykdo
emisiju i§ Siy gamybos Saltiniy stebéseng ir {statymu nustatyta
tvarka teikia duomenis valstybinéms institucijoms. Sie duomenis
rodo, kad 2019 m. bendrasis tiesioginis emisijos kiekis i Bendrovés
Silumos energijos gamybos $altiniy buvo 12 644 metrinés tonos CO,
ekvivalentu, tame tarpe dujos - tik CO, (biologinis CO, iSmetimas
metrinémis tonomis CO, ekvivalentu neskai¢iuojamas).

Apskaiciavimo baziniai metai taikomi vertinant pagal atskirus
gamybos Saltinius ir pasirinkti dél didesnés veiklos duomeny medianos
(ataskaitas ir pagrindimus galima rasti Lietuvos aplinkos apsaugos
agenturos intermetingje svetainéje: http://oras.gamta.lt/cms/index).
Vadovaujantis teisés aktais oro tarSa skaiCiuojama tik ty katiliniy,
kuriy galingumas yra didesnis nei 20 MW. Bendrovei priklauso 5 tokio
galingumo katilinés.

Petrasitiny elektrinei (5 947 tonos COZ), LPergalés® katilinei
(2 038 tonos CO,) ir Garliavos katilinei (112 tonos CO,) taikomi baziniai
skaiciavimo metai yra 2005-2008 m. ,Silko“ katilinei (3 227 tonos COZ)
ir Jurbarko katilinei (1 320 tonos CO,) taikomi baziniai skai¢iavimo
metai yra 2009-2010 m.

Siuo metu turimi tik preliminarts CO, emisijos duomenys uz 2019 m.:
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ISmetamuyjuy terSaly faktoriy Saltinis ir nuoroda i globalinio atsilimo
potencialo (angl. GWP) normas (taip pat j standartus, metodikas ir
skaiciavimo jrankius) yra paimti i§ siy dokumentu:

. Europos parlamento ir Tarybos direktyva 2003/7/EB

. Komisijos reglamentas Nr. 600/2012

. Komisijos reglamentas Nr. 301/2012

. Standartas ISO 14065
_ Visas Bendrovés Silumos energijos gamybos irenginiy isskirty
SESD kiekis (tonos CO, ekvivalentu) 2013-2019 m. laikotarpiu:

SESD emisija 36042 32711 8607 8 480 8918 21008 12644

~ Siuo metu tai visi Bendrovés turimi duomenys apie tiesiogine
SESD emisija.

SESD EMISIJA,
NESUSIJUSI SU
ENERGIJOS GAMYBA
(2 DALIS)

KITA NETIESIOGINE
SESD EMISIJA (3
DALIS)

SESD EMISIJOS
INTENSYVUMAS

Si dalis nejtraukiama i Ataskaitg kaip tai numato GRI Standarto
101 3.2 dalis. Siuo metu Bendrové neturi metodiky, prielaidy
jvertinimo ir/ar skai¢iavimy jrankiy, kurie leisty surinkti informacija
bei ja pateikti Sioje ataskaitoje. Taciau Bendrové siekia pagerinti
duomeny surinkimo procediiras.

SESD EMISIJOS
MAZINIMAS

Siltnamio efekta sukelianiy dujy i¥metimas Zenkliai sumaZéjo -
nuo 21 008 t CO, 2018 m. iki 12 644 t CO, 2019 m. Pagrindiné Sio
sumazeéjimo priezastis — PetrasSitiny elektrinés pagaminamos elektros
energijos kiekio sumazéjimas ir konkurencija tarp Silumos energijos
tiekéju. Taip pat Jurbarko katiliné naudojo daugiau biokuro, o ne
gamtiniy dujy. Dujos, jtrauktos | skaiciavimus, - tik CO,.

Dalj Bendrovés vykdomy oro tarSos maZinimo iniciatyvy sudaro
visuomeneés informavimas apie energijos taupymo priemones. Taciau
stipriai nukritus lauko oro temperaturai Bendrové neiSvengiamai
privalo didinti Silumos energijos gamybos apimtis. Informacija apie
pagrindinius skaicius, metodikas ir skai¢iavimo jrankius yra pateikta
305-1 dalyje.

OZONO SLUOKSN]
ARDANCIU
MEDZIAGU EMISIJA

Sios dalies nejtraukimas | Ataskaita yra leidZiamas remiantis
GRI standarto 101 3.2. dalimi. Neturima iSsamios informacijos,
reikalingos Sios dalies parengimui. Bendrové siekia jsidiegti
sistemas ir procediiras, kurios leisty stebéti, vertinti ir uzfiksuoti
biiting informacija.




Teminiai specialieji standartai: GRI 300 Aplinkos apsaugos

AZOTU OKSIDU,
SIEROS OKSIDU IR
KITU ORO TERSALY
EMISIJA

2019 m. atskirose oro terSaly emisijos kategorijose pastebimas terSaly kiekio padidéjimas
susijes su tuo, kad pradéta naudoti daugiau biokuro, taip pat i skai¢iavimus jtraukta ir dukterinés
bendrovés — UAB “PetraSitiny katiliné” oro tersaly emisija.

Visa reikalinga informacija yra pateikiama Bendrovés Metinio praneSimo 7 dalyje.

[Smetama Kietosios Azoto Anglies Sieros Angliavandeniliai VanadZio Kiti
per metus, t dalelés oksidai monoksidas | dioksidas g pentoksidas tersalai

2019 89.0913 280.7396  1261.2142 0.2746* 1.1978 0.0000 0.4313
2018 48.7984 283.0412 1 082.9366 31.6210 1.1982 0.0000 0.1509
2017 79.7242 285.6461 1 236.7667 145.0571 1.1982 0.0000 0.4297
2016 53.7542 265.0797  1155.3349 231.4719 4.2871 0.0000 0.2818
2015 43.5783 203.6775 904.8513 193.3228 20.1586 0.0000 0.2818
2014 23613 154.570 534.443 47.158 16.294 0.0000 0.440
2013 10.5967 101.3197 299.6656 5.0747 14.9647 0.0000 0.770
2012 7.6130 54.3160 135.1510 6.0280 1.2080 0.0000 0.4397

* Sieros dioksido kiekis pastebimai sumazéjo pasikeitus skai¢iavimo metodikai. Nuo 2019 m.
nebeskaiciuojama, kiek jo iSmeta jmonés, naudojancios biokura. 2019 m. rodikliai paskaiciuoti
remiantis dviejy nedideliy katily, naudojanc¢iy dyzelinj kurg, duomenimis.

GRI 307: APLINKOSAUGINE
ATITIKTIS (2016)

NEATITIKIMAS Ataskaitiniu laikotarpiu Bendrové negavo jokiy baudy ir jai nebuvo
APLINKOS taikomos jokios poveikio priemonés dél neatitikimo aplinkos apsaugos
APSAUGOS jstatymams ir/ar nuostatoms. Taip pat per §j laikotarpj Bendrovei

nebuvo pateikta jokiy ieskiniy ar iskelta byly. Vis délto buvo fiksuotas
ISTATYMAMS IR vienas nezymus incidentas, kuomet Bendrové buvo nubausta nustacius
NUOSTATOMS leidZiamas normas virSijancCius terSalus PetraSianiy elektrinés

nuotekose. Jvertinta Zala gamtai buvo nereikSminga ir sieké maZziau
nei 1 eura. Atsakingas asmuo buvo nubaustas 85 eur dydzio bauda.
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TEMINIAI SPECIALIEJI STANDARTALI:
GRI 400 SOCIALINIS

GRI 403: DARBUOTOJU SVEIKATA
IR SAUGA (2016)

DARBUOTOJU
ATSTOVAVIMAS
FORMALIUOSE
VADOVU-
DARBUOTOJU
SVEIKATOS

IR SAUGOS
KOMITETUOSE

Bendrovéje veikia Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, kurio
principai, nariy pareigos ir atsakomybés yra apibrézti remiantis LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu 2013 m. patvirtintais
Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendraisiais nuostatais. Sis
komitetas veikia Bendrovés aukStesnés vadovybés grandies lygyje
ir yra tiesiogiai atskaitingas Bendrovés direktoriui/Valdybai bei
atstovauja 100 proc. visy dirbanciyju.

TRAUMU TIPAI
IR DAZNIS,
PROFESINES
LIGOS, PRALEISTOS
DIENOS IR
PRAVAIKSTOS, SU
DARBU SUSIJUSIOS
MIRTYS

Visi nelaimingi atsitikimai yra fiksuojami ir tiriami. DidZioji
dalis Siy ataskaity yra privalomos pagal teisés aktus bei jose esanti
informacija turi biiti teikiama Valstybinio socialinio draudimo fondo
valdybai (SODRA). 2019 m. Bendrové pranesé apie Sias traumas darbo
vietoje:

Vienas nelaimingas atsitikimas darbo vietoje (N1): vienam
vyrui luZo kulnas bei i$ dalies amputuoti du rankos pirstai

Du nelaimingi atsitikimai pakeliui | darba: dvi moterys
(vienai - kairiojo ir deSiniojo klubo bei alkiinés kauly ltziai; kitai -
kairés pédos patempimas)

Siuo metu Bendrové jau skirsto darbuotojy neatvykimo i darbag
prieZastis | kategorijas, kurios apima ir traumas, todél turima
informacija, kiek 2019 m. buvo parasta darbo dieny dél patirty
auksc¢iau nurodyty traumy (is viso - 149 darbo dienos):

Nelaimingas atsitikimas darbo vietoje (1 darbuotojas) - 76 darbo
dienos

Nelaimingas atsitikimas pakeliui | darbg (2 darbuotojai) - 73 darbo
dienos




Teminiai specialieji standartai: GRI 400 Socialinis

DARBUOTOJAL,
ESANTYS RIZIKOS
GRUPEJE DEL
NELAIMINGU
ATSITIKIMU AR
LIGY, SUSIJUSIU SU
JU PROFESIJA

Bendrové nevykdo jokiy veikly, kurios lemty auksta nelaimingu
atsitikimy skaiciy ar specifiniy ligy rizika darbuotojams.

SVEIKATOS IR
SAUGOS TEMOS,
APTARTOS
FORMALIUOSE
SUSITIKIMUOSE
SU DARBUOTOJU
PROFESINEMIS
SAJUNGOMIS

Bendrovéje veikia Darbuotojy saugos ir sveikatos komitetas, kurio
principai, nariy pareigos ir atsakomybés yra apibrézti remiantis LR
Socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu 2013 m. patvirtintais
Darbuotojy saugos ir sveikatos komitety bendraisiais nuostatais. Sis
Komitetas dirba kartu su darbuotojy profesine sajunga ir 100 proc.
apima sveikatos ir saugos klausimus, iSkylancius darbo vietoje bei
platesnéje darbo aplinkoje.

GRI 404: MOKYMAS IR SVIETIMAS
(2016)

VIDUTINE MOKYMO
TRUKME VIENAM
DARBUOTOJUI PER
METUS

Bendrové kasmet rengia metine profesiniy kvalifikacijy keélimo
kursy ir mokymuy programa, jskaitant dalyvavima jvairiuose
seminaruose ir konferencijose, kad darbuotojai galéty atnaujinti
ir tobulinti savo darbo jgtidZius ir Zinias. Karta metuose, Bendrové
pakvie€ia profesionalius lektorius - patyrusius Silumos energijos
gamybos ir tiekimo srities ekspertus, kad jie pravesty mokymus
darbuotojams pacioje Bendrovéje.

2019 metais, lyginant su praéjusiais metais, mokymo ir Svietimo
veiklose dalyvavo apie 80 proc. daugiau darbuotojy. Vidutiné
mokymy trukmeé, tenkanti vienam darbuotojui, yra 20 valandy
(iSaugo 5 valandomis lyginant su 2018 m.). Pasiskirstymas pagal lyti:
moterims teko 484 valandos mokymy, o vyrams - 3 652 mokymo
valandos. Sis skirtumas paaiSkinamas tuo, kad didesné dalis vyry
uzima pareigas, kurioms reikalingas specialus profesinis techninis
mokymas.

Mokymo valanduy pasiskirstymas pagal uZimamas pareigas:
vadovai - 396 mokymo valandos, specialistai - 1 328 mokymo
valandos, darbininkai — 2 412 mokymo valanduy.
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PROGRAMOS
DARBUOTOJU
]GUDZIAMS
ATNAUJINTI IR
PADETI JVEIKTI
PEREINAMA)J]
LAIKOTARP]

Pléetodama tam tikrus specialius techninius kursus, Bendrové
toliau tesia glaudy bendradarbiavima su Kauno technologijos
universitetu (KTU). Tai padeda sustiprinti studenty - potencialiy
naujuy darbuotojy - teorines Zinias. Specialiyju mokymu programu,
iSskyrus tas, kurios reikalingos nuolat atnaujinti turimus sertifikatus
ar profesinius gebéjimus, néra. Siai dienai Bendrové neturi tokios
informacijos ir vertinant lyties aspektu.

Bendrové neturi pereinamojo laikotarpiu programu tiems, kurie
iSeina i pensija (arba yra atleidziami i§ darbo).

PROCENTINE DALIS
DARBUOTOJU,
GAUNANCIU
REGULIARIUS
VEIKLOS IR
KARJERUS
VERTINIMUS

Sios dalies nejtraukimas | Ataskaitg yra leidZiamas remiantis
GRI standarto 101 3.2. dalimi. Neturima iSsamios informacijos,
reikalingos Sios dalies parengimui. Bendrové Siuo metu nevykdo
veiklos vertinimo kaip sudétinés darbuotoju mokymo ir Svietimo
programos dalies.

GRI 405: JVAIROVE IR LYGIOS
GALIMYBES (2016)

VADOVAUJANCIU
ASMENU IR
DARBUOTOJU
SANTYKIS

2019 m. gruodzio 31 d. buvo fiksuota Si informacija apie
vadovaujanciy asmeny skai€iy ir ju pasiskirstyma pagal lyti:

Vadovai (i3 viso)

19 4 15

Nors dirba keturios vadovés moterys, bet motery néra auksciausio
lygio vadovy tarpe, taip pat juy néra Valdyboje ir Stebétojy taryboje.

Vadovy pasiskirstymas pagal amZiy: du asmenys yra jaunesni
nei 30 m,, 11 amZius svyruoja tarp 30 ir 50 m. ir 6 yra vyresni nei
50 m. Visy kity darbuotojy pasiskirstymas pagal amZiy (viso — 402
darbuotojai, i$ ju: 121 moteris ir 281 vyras): 32 darbuotojai - jaunesni
nei 30 m., 144 amzius svyruoja tarp 30 ir 50 m. ir 226 darbuotojai yra
vyresni nei 50 m.

Duomeny apie darbuotoju priklausyma maZumoms ar
pazeidZiamoms grupéms Bendrové neturi.

BAZINIS
ATLYGINIMAS

IR MOTERUY
ATLYGINIMU
SANTYKIS SU VYRU
ATLYGINIMAIS

Tose paciose pareigose dirbanciy ir tokig paciag kvalifikacija turinéiy
motery ir vyry atlyginimas Bendrovéje nesiskiria.
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GRI 406: NEDISKRIMINAVIMAS
(2016)

DISKRIMINACIJOS Jokiy diskriminacijos atveju per 2019 m. Bendrovéje neuzfiksuota.
ATVEJAI IR

VEIKSMAI, KURIU

IMTASI JUOS

SPRESTI

GRI 407: LAISVE BURTIS
ASOCIACIJAS IR KOLEKTYVIAI
DERETIS (2016)

SUBJEKTA]I, Neéra jokiy rizikos veiksniy, kurie apriboty darbuotojy teises laisvai
KURIEMS GALI burtis | asociacijas ar kolektyviai derétis. Visi Bendrovés ir jos grupés
KILTI RIZIKA DEL dukteriniy jmoniy darbuotojai yra laisvi burtis i bet kokias asociacijas
. ir kolektyviai derétis dél geresniy darbo salygu ar uzmokescio.
TEISES BURTIS Bendrovéje veikia darbuotoju profesiné sajunga, kuriai 2019 m.
I ASOCIACIJAS gruodzio 31 d. priklausé 130 nariy.
IR KOLEKTYVIAI Bendrovéje veikia kolektyviné sutartis, kurioje numatyti ne tik
DERETIS darbuotojuy darbo salygu ar motyvavimo klausimai, bet taip pat ir

mokymosi bei profesinio tobulinimosi, socialinés apsaugos aspektai.
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GRI 408: VAIKU DARBAS (2016)

SUBJEKTA]I, Bendrovéje ir jos dukterinése jmonése vaiky darbas nenaudojamas.
KURIEMS KYLA Taip pat Bendrovés veikloje ar jos tiekéjy, su kuriais Bendrové dirba,
DIDELE INCIDENTU, jmonése nepasireiSkia veiksniai, kurie galéty buti vertinami kaip
SUSIJUSIY SU turintys auksta incidenty, susijusiy su vaiky darbu, rizika.

VAIKU DARBU,

RIZIKA

GRI 409: PRIVERSTINIS DARBAS
(2016)

SUBJEKTAI, Bendrovéje ir jos dukterinése jmonése priverstinis darbas
KURIEMS KYLA nenaudojamas. Taip pat Bendrovés veikloje ar jos tiekéju, su kuriais
DIDELE INCIDENTU, Bendrové dirba, jmonése nepasireiSkia veiksniai, kurie galety biti
SUSIJUSIY SU vertinami kaip turintys auks$ta incidentuy, susijusiy su priverstiniu
PRIVERSTINIU darbu, rizika.

DARBU, RIZIKA

4

GRI 415: VIESOJI POLITIKA (2016)

POLITINIS INDELIS Jokios finansinés ar natiirinés politinés pagalbos nebuvo suteikta
nei tiesiogiai, nei netiesiogiai tiek kalbant apie Bendrove, tiek apie
jos dukterines jmones.
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GRI 416: VARTOTOJU SVEIKATA IR
SAUGA (2016)

PRODUKTU Néra svarbiy produktuy ar paslaugy kategoriju, kuriy ijtaka
IR PASLAUGU sveikatai ir saugai reikty jvertinti siekiant juos pagerinti. Taciau
ITAKOS SVEIKATAI atkreiptinas démesys, kad darbuotoju atZvilgiu Bendrové turi eile

reguliariy sveikatos ir saugos patikrinimy bei vertinimy, kurie yra

IR SAUGAI dalis bendrovés teisinés darbo praktikos.

VERTINIMAS

NELAIMINGI Bendrové néra nustaciusi ar registravusi taisykliy nesilaikymo
ATSITIKIMAI, SUSIJE ir/ar savavalisko elgesio.
SU PRODUKTAMS

IR PASLAUGAMS

NUSTATYTU

REIKALAVIMY,

SIEKIANT ISVENGTI

NEIGIAMO POVEIKIO

JTAKOS SVEIKATAI

BEI SAUGAI,

NESILAIKYMU
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Bendrovés kontaktiniai duomenys

Bendroveés pavadinimas:
Bendrovés adresas:
Telefonas:

Faksas:

Elektroninio pasto adresas:
Interneto svetainés adresas:

Akciné bendrové “Kauno energija”
Raudondvario pl. 84, 47179, Kaunas, Lietuva
(8 37) 305 650

(8 37) 305 622

info@kaunoenergija.lt
www.kaunoenergija.lt



