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PATVIRTINTA

AB ,Kauno energija“ valdybos
2023 m. rugséjo 5 d.
sprendimu Nr. 2023-10-1

AKCINES BENDROVES ,KAUNO ENERGIJA“ VALDYBOS DARBO
REGLAMENTAS

1. BENDROJIDALIS

Akcinés bendrovés ,Kauno energija® valdybos darbo reglamento (toliau — Reglamentas)
paskirtis — Lietuvos Respublikos jstatymy ir akcinés bendrovés ,Kauno energija“ (toliau —
Bendrové) jstaty nustatyta tvarka detaliau reglamentuoti Bendrovés valdybos (toliau — Valdyba)
darbo tvarkg — nustatyti, apibrézti ir detalizuoti Valdybos posédziy organizavimo tvarka,
Valdybos sprendimy rengimo ir priémimo tvarkg bei jy vykdymo kontrole, nustatyti
kompetencijg, uZztikrinant Valdybos sprendimy priémimo teisétumg, tinkamumg ir
savalaikiSkumg bei nustatyti Valdybos nariams suteikiamas veiklos garantijas.

Reglamentas taip pat nustato Bendrovés administracijos bei darbuotojy pareigas, susijusias su
Valdybos veikla, kuriy tinkamas vykdymas sudaro reikiamas prielaidas Valdybos veiklos
teisétumui, tinkamumui bei savalaikiSkumui ir Bendrovés veiklos sékmei.

Reglamentg priima, pildo ir kei€ia Valdyba. Jeigu Bendroveés visuotinis akcininky susirinkimas
nusprendzia pakeisti Bendrovés jstaty nuostatas, reguliuojancias Valdybos veiklg, Valdyba turi
atitinkamai pakeisti Reglamentg. Reglamentas jsigalioja nuo jo patvirtinimo momento.
Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, per kurj Bendrové gali jgyti teises ir
pareigas bei jas jgyvendinti. Valdybai vadovauja Valdybos pirmininkas.

Valdybos nariai privalo veikti Bendroveés ir jos akcininky naudai, laikytis Lietuvos Respublikos
jstatymy bei kity teisés akty, savo veikloje vadovautis Bendrovés jstatais, visuotinio akcininky
susirinkimo sprendimais, Bendrovés stebétojy tarybos (toliau — Stebétojy taryba) sprendimais,
Reglamentu ir Valdybos priimtais sprendimais.

Reglamentu nustatytos darbo tvarkos laikymasis yra privalomas visiems Valdybos nariams.
Reglamento nesilaikymas prilyginamas Bendrovés jstaty pazeidimui. Valdyba uZ savo
veiksmus atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

Valdybos priimty sprendimy vykdymo kontrolé pavedama Bendrovés generaliniam direktoriui
(toliau — Bendrovés vadovas).

2. VALDYBOS SUDETIS, RINKIMAS IR ATSAUKIMAS

Valdybg i$ 3-iy nariy renka Stebétojy taryba.

Valdybos nariu gali bati renkamas tik fizinis asmuo. Valdybos nario kadencijy skaicius
neribojamas. Valdybos nariu negali biti Stebétojy tarybos narys ir asmuo, kuris pagal teisés
aktus neturi teisés eiti Siy pareigy.

Kiekvienas kandidatas j Valdybos narius privalo pranesti jj renkanCiam organui, kur ir kokias
pareigas jis eina, kaip jo kita veikla yra susijusi su Bendrove ir su Bendrove susijusiais kitais
juridiniais asmenimis.

Valdyba (jos nariai) pradeda eiti savo pareigas nuo to momento, kai pasibaigia Stebétojy
tarybos posédis, kuriame ji (jie) buvo iSrinkta (iSrinkti). Kai Bendrovés jstatai keiCiami dél
Valdybos sudarymo ar jos nariy skaiciaus padidinimo, naujai iSrinkti Valdybos nariai savo veiklg
gali pradéti tik nuo pakeisty Bendrovés jstaty jregistravimo dienos.

Valdyba i$ savo nariy renka Valdybos pirmininkg .

Valdyba savo funkcijas atlieka 4-ius metus arba iki bus iSrinkta ir pradés dirbti nauja Valdyba,
bet ne ilgiau kaip iki Valdybos kadencijos pabaigos metais vyksiancio Bendrovés eilinio
visuotinio akcininky susirinkimo. Jeigu renkami pavieniai Valdybos nariai, jie renkami tik iki
veikiancios Valdybos kadencijos pabaigos.

Stebétojy taryba gali atSaukti visg Valdybg arba pavienius jos narius nesibaigus jy kadencijai.
Valdybos narys turi teise atsistatydinti i$ pareigy kadencijai nesibaigus, apie tai ne véliau kaip
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prie§ 14 (keturiolika) dieny rastu jspéjes Bendrove. Atsistatydinimo pareiSkimui jsigalioti
nereikia atskiro Valdybos sprendimo.

17. AtSaukus ar atsistatydinus Valdybos pirmininkui, laikinai, kol bus iSrinktas naujas Valdybos

pirmininkas, Valdybos pirmininko pareigas eina bet kuris kitas Valdybos narys.
3. VALDYBOS IR JOS NARIY TEISES, PAREIGOS IR KOMPETENCIJA

Valdyba turi visus Bendrovés jstatuose numatytus jgaliojimus, taip pat tuos, kuriuos Valdybai
priskiria Lietuvos Respublikos jstatymai ar Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo
sprendimai.

Valdybos nariai turi Sias teises:

19.1. dalyvauti Valdybos posédziuose sprendziamojo balso teise asmeniSkai arba duoti
paprastos rasytinés formos jgaliojimg kitam Valdybos nariui, kuris atstovauty jam
balsuojant Valdybos posédyije, i8skyrus Lietuvos Respublikos jstatymy nustatytus atvejus,
kai Valdybos narys balso teisés neturi;

19.2. balsuoti ,uz” ar ,prie$“ siilomg sprendimg Valdybos posédzio metu arba i$ anksto rastu ar
elektroniniy rySiy priemonémis;

19.3. susipazinti su darbotvarkés klausimais, sprendimy projektais ir kitais su Valdybos
posédziais susijusiais dokumentais;

19.4. sillyti Valdybos posedzio darbotvarkés klausimus Reglamento nustatyta tvarka;

19.5. inicijuoti Valdybos posédj;

19.6. iSreiksti savo nuomone kiekviename Valdybos posédyje bet kuriuo darbotvarkés klausimu;

19.7. susipazinti su Valdybos dokumentais ir, tik pateikus rastiSkg praSyma, gauti iS Bendrovés
vadovo visg informacijg apie Bendrovés veikla;

19.8. susipazinti su Valdybos posédzZio garso jradu (jeigu jis buvo daromas);

19.9. pareiksti pastabas, pasitlymus dél parengto Valdybos posédzio protokolo;

19.10.uz veiklg Valdyboje gauti iSmokas (tantjemas) Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka bei atlygj pagal Bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo patvirtintos Valdybos
nario veiklos sutarties salygas;

19.11.kitas Lietuvos Respublikos jstatymuose, Bendroves jstatuose, Reglamente ir Valdybos
nario veiklos sutartyje nustatytas teises.

Valdybos nariai turi Sias pareigas:

20.1. saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacijg, kurias
suzinojo badami Valdybos nariais;

20.2. nenaudoti informacijos, gautos vykdant Valdybos nario pareigas, savo asmeninei naudai
ar tre€iyjy asmeny naudai, kitaip nei leidzia Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas ir
Stebétojy taryba;

20.3. Bendrovés jstatuose ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka informuoti apie savo
sudarytus sandorius su Bendrove;

20.4. dalyvauti Valdybos posédziuose;

20.5. teikti sidlymus Bendrovés vadovui atSaukti sprendimus, kurie prieStarauja Lietuvos
Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams, Bendrovés jstatams ar visuotinio
akcininky susirinkimo, Stebétojy tarybos bei Valdybos sprendimams;

20.6. vykdyti kitas Lietuvos Respublikos jstatymuose, Bendrovés jstatuose, Reglamente ir
Valdybos nario veiklos sutartyje nustatytas pareigas.

Valdyba svarsto ir tvirtina:

21.1. Bendrovés metinj pranesima;

21.2. Bendrovés tarpinj pranesima;

21.3. Bendrovés valdymo struktlrg ir darbuotojy pareigybes;

21.4. pareigybes, j kurias darbuotojai priimami konkurso tvarka;

21.5. Bendrovés filialy ir atstovybiy nuostatus;

21.6. tvarkas, kurias Valdyba paveda parengti Bendrovés administracijai.

Valdyba renka ir atSaukia Bendrovés vadovg, nustato jo atlygj, kitas darbo sutarties sglygas,

tvirtina pareigybés nuostatus, skatina jj ir skiria nuobaudas. Valdyba, nustatydama Bendroves

vadovo atlygj, vadovaujasi atlygio politika.

Valdyba nustato informacijg, kuri laikoma Bendrovés komercine (gamybine) paslaptimi ir
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konfidencialia informacija. Komercine (gamybine) paslaptimi ir konfidencialia informacija negali
bati laikoma informacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymg ir kitus
jstatymus turi bati vieSa.
Valdyba priima:
24.1. sprendimus Bendrovei tapti kity juridiniy asmeny steigeja, dalyve;
24.2. sprendimus steigti Bendrovés filialus ir atstovybes bei nutraukti jy veiklg, patvirtinti jy
nuostatus;
24.3. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 min. (trys milijonai)
Eur, investavimo, perleidimo, nuomos (skai€iuojama atskirai kiekvienai sandorio rasiai);
24 4. sprendimus dél ilgalaikio turto, kurio balansiné verté didesné kaip 3 min. (trys milijonai)
Eur, jkeitimo ir hipotekos (skai€iuojama bendra sandoriy suma);
24.5. sprendimus dél kity asmeny prievoliy, kuriy suma didesné kaip 3 min. (trys milijonai) Eur,
jvykdymo laidavimo ar garantavimo;
24.6. sprendimus jsigyti ilgalaikio turto uz kaing, didesne kaip 3 min. (trys milijonai) Eur;
24.7. sprendimus dél Bendrovés vykdomos pagrindinés veiklos paslaugy / produkty kainy ir / ar
kainy projekty nustatymo;
24.8. kitus Bendrovés jstatuose ar visuotinio akcininky susirinkimo sprendimuose Valdybos
kompetencijai priskirtus sprendimus.
Valdyba, prie$ primdama Reglamento 24.3—24.6 punktuose nurodytus sprendimus, turi gauti
visuotinio akcininky susirinkimo ar Stebétojy tarybos pritarimg. Visuotinio akcininky susirinkimo
ar Stebétojy tarybos pritarimas nepanaikina Valdybos atsakomybés uZz priimtus sprendimus.
Valdyba, prie$ priimdama sprendimg investuoti IéSas ar kitg turtg j kitg juridinj asmenj, turi apie
tai pranesti kreditoriams, su kuriais Bendrové yra neatsiskaiCiusi per nustatytg terming, jeigu
bendra jsiskolinimo suma Siems kreditoriams yra didesné kaip 3 min. (trys milijonai) Eur.
Valdyba analizuoja ir vertina Bendrovés vadovo pateiktg medziagg apie:
27.1. Bendrovés veiklos organizavima;
27.2. Bendrovés finansine bikle;
27.3. Ukinés veiklos rezultatus, pajamy ir iSlaidy sgmatas, inventorizacijos ir kitus turto
pasikeitimo apskaitos duomenis.
Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés vadovo pateiktg veiklos strategijos projektg ir informacijg
apie Bendrovés veiklos strategijos jgyvendinimg ir juos kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél
jy teikia Stebétojy tarybai.
Valdyba analizuoja, vertina Bendrovés metiniy finansiniy ataskaity rinkinj, pelno (nuostoliy)
paskirstymo projektg ir kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél jy bei Bendrovés metiniu
praneSimu teikia Stebétojy tarybai bei visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba analizuoja, vertina sprendimo dél dividendy uz trumpesnj negu finansiniai metai
laikotarpj skyrimo projektg ir jam priimti sudarytg tarpiniy finansiniy ataskaity rinkinj, kuriuos
kartu su atsiliepimais ir pasitlymais dél jy bei Bendrovés tarpiniu praneSimu teikia Stebétojy
tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba analizuoja, vertina akcijy suteikimo taisykliy projektg, kurj kartu su atsiliepimais ir
pasitlymais dél jo teikia Stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui.

Valdyba analizuoja ir vertina atlygio politikos projektg ir jj kartu su atsiliepimais ir pasitlymais
dél jo teikia Stebétojy tarybai ir visuotiniam akcininky susirinkimui. Taip pat tvirtina metine atlygio
ataskaitg bei teikia jg Stebétojy tarybai atsiliepimams ir pasitilymams bei visuotiniam akcininky
susirinkimui pritarti.

Valdyba privalo laiku suSaukti ir rengti visuotinius akcininky susirinkimus, sudaryti visuotiniy
akcininky susirinkimy darbotvarkes, pateikti reikiamg informacijg darbotvarkés klausimams
svarstyti.

Valdyba privalo pateikti Stebétojy tarybai jos praSomus su Bendrovés veikla susijusius
dokumentus, duomenis ir kitg informacija.

Valdyba turi teise sillyti papildomus Stebétojy tarybos posédzio darbotvarkés klausimus
Stebétojy tarybos darbo reglamento nustatyta tvarka.

Valdyba skiria ir atSaukia i§ pareigy Bendrovés filialy ir atstovybiy vadovus, nustato jy
atlyginima, kitas darbo sutarties sglygas, tvirtina pareigybés nuostatus, skatina juos ir skiria
nuobaudas.

Valdyba vykdo akcininko funkcijas bendrovése, kuriose Bendrové yra visy akcijy savininké, ir
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Valdybos rastiski sprendimai jose prilyginami visuotinio akcininky susirinkimo sprendimams.
Valdyba jgalioja konkrecCius asmenis atstovauti Bendrove kitose bendrovése, kuriose Bendrové
yra akcininke ar dalininké.

4. VALDYBOS POSEDZIY SAUKIMAS

Valdybos posédziy Saukimo iniciatyvos teise turi kiekvienas Valdybos narys, Valdybos

pirmininkas ir Bendrovés vadovas.

Valdybos posédzius Saukia Valdybos pirmininkas, o jam negalint dalyvauti, posédzius Saukia

bet kuris kitas Valdybos narys.

Valdybos pirmininkas Saukia Valdybos posédj ne véliau kaip prie$ 3 (tris) dienas, Valdybos

nariams iSsiysdamas (ar pavesdamas iSsiysti Bendrovés darbuotojui, koordinuojanciam

Valdybos darbg) informacijg apie Saukiamg Valdybos posédj, kaip nurodyta Reglamento 61

punkte, ir Valdybos posédzio dokumentus, kaip nurodyta Reglamento 52 punkte.

Reglamento 52 punkte nurodyti dokumentai pateikiami (atsizvelgus j dokumento pobud] ar

apiforminimg) Valdybos nariams faksu, pastu, elektroniniu pastu arba jteikiant asmeniskai

adresais, fakso numeriais, elektroninio pasto adresais, kuriuos Valdybos nariai nurodo

Valdybos pirmininkui ir Bendrovei. Dokumentai pateikiami lietuviy kalba.

Informacijoje apie Saukiamg Valdybos posédj nurodoma Valdybos posédzio data, laikas, vieta,

darbotvarké, asmenys, atsakingi uz dokumenty Valdybos posédZiui rengimg, kaip nurodyta

Reglamente.

Bendrovés vadovas, gaves Bendrovés darbuotojy parengtg medzZiagg Valdybai, privalo

inicijuoti Valdybos posédZzio susaukima, jeigu:

44.1. Bendrovei reikia atlikti veiksmus (tame tarpe sudaryti sandorius), kuriy negalima atlikti be
atitinkamo Valdybos sprendimo;

44.2. Bendrovés veiksmai (tame tarpe ir sandoris) turi bati apsvarstyti Valdybos ar jiems turi
bati pritarta sutinkamai su Bendrovés jstatais, Lietuvos Respublikos teisés aktais ar
Reglamentu;

44.3. tapo zinomos aplinkybés ar atsirado tokiy aplinkybiy tikimybé, kurioms esant Bendrovés
finansiné buklé gali pablogéti, Bendrovés prievolés gali bati nejvykdytos;

44.4. tapo zinomi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty (tame tarpe ir Bendrovés
jstaty, Reglamento) pazeidimai ar aplinkybés, numatytos Lietuvos Respublikos akciniy
bendroviy jstatyme bei kituose teisés aktuose, kurie reikalauja informacijos pateikimo
Bendrovés valdymo organams;

44.5. yra ar turi bati parengti dokumentai, nurodyti Reglamente.

Tokia pacia tvarka kaip ir Valdybos nariai apie Valdybos posédj yra informuojamas (jskaitant

informacijos apie $aukiamg Valdybos posédj pateikimg) Bendrovés vadovas.

] Valdybos posédj darbotvarkés klausimams pristatyti gali bati kvie€iami Bendrovés darbuotojai,

atsakingi uz Valdybos posédzio dokumenty parengima.

Valdybos pirmininkas turi teise nesilaikyti Reglamento 61, 62 punktuose nurodyto termino, jeigu

visi Valdybos nariai su tuo sutinka.

Pirmo posédzio metu kiekvienas Valdybos narys privalo pateikti Valdybos pirmininkui bei

Valdybos darbg koordinuojaniam Bendrovés darbuotojui savo adresg, elektroninio pasto

adresg, fakso numerj, kuriais jis pageidauja gauti informacijg apie Saukiamus posédzius,

informacija, reikalingg Valdybos nario veiklos sutarties sudarymui, ir kitg informacija. Apie visus
prie$ tai iSvardinty duomeny pasikeitimus Valdybos narys privalo nedelsdamas informuoti

Valdybos pirmininkg bei Valdybos darbg koordinuojantj Bendrovés darbuotojg. Jeigu Valdybos

narys nepranesa apie kontaktiniy duomeny pasikeitimus, Valdybos pirmininkas ar kiti poséd;j

organizuojantys asmenys uz tai neatsako, o informacija apie Valdybos posédzio Saukimg bei
kita susijusi informacija laikoma jteikta tinkamai.

5. VALDYBOS POSEDZIY DARBOTVARKE IR DOKUMENTAI
Valdybos posédzio darbotvarké yra nustatoma Valdybos posédj inicijavusiy asmeny.

Valdybos posédzio darbotvarkés papildyti ar keisti negalima, jeigu bty neiSlaikytas terminas,
nurodytas Reglamento 61, 62 punktuose, iSskyrus Reglamente numatytus atvejus.
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Valdybos poseédzio darbotvarké gali bati papildyta ar pakeista (jskaitant papildomos

informacijos ar dokumenty darbotvarkés klausimais priémimg, sprendimo projekto formuluotés

pakeitimag, kt.) nesilaikant terminy, nurodyty Reglamento 61, 62 punktuose (priimant aiSkinamajj

rastg bei kitus dokumentus svarstymui tuo klausimu ar papildomg informacija), jeigu posedyje

dalyvauja ir tam neprieStarauja visi Valdybos nariai, arba, jeigu dalyvauja ne visi Valdybos

nariai, taiau apie sidlomus papildomus ar keistinus darbotvarkés klausimus jiems buvo

pranesta iki posédzio, bet jie neprieStaravo dél tokiy veiksmuy.

Dokumentus, pateikiamus Valdybos nariams, sudaro:

52.1. finansiniai ir kiti veiklos rodikliai;

52.2. pagal kiekvieng Valdybos posédZio darbotvarkés klausimg parengtas aiSkinamasis
rastas;

52.3. papildoma informacija, kaip nurodyta Reglamento 55, 56 punktuose;

52.4. su Valdybos posédzio darbotvarkés einamaisiais klausimais susijusi informacija ir
dokumentai.

Uz finansiniy ir kity veiklos rodikliy turinio teisingumg atsako Bendrovés vadovas.

Bendrovés vadovas privalo uztikrinti tinkamg dokumenty parengimg ir pateikima.

Papildomg informacijg sudaro dokumentai, kurie papildo ir pagrindzia aiSkinamojo rasto

teiginius.

Papildoma informacija yra laikoma tik papildomu informacijos S$altiniu, bet visa svarbi

informacija bei aplinkybés turi bati nurodytos aiSkinamajame raste ir jo prieduose,

neatsizvelgiant j tai, ar papildoma informacija yra pridedama ar ne.

Aiskinamasis rastas ir papildomi dokumentai su juos parengusiy darbuotojy parasais pateikiami

Valdybos darbg koordinuojan€iam Bendrovés darbuotojui pries 3 (tris) darbo dienas iki

numatomos Valdybos posédzio datos rastu ir elektroniniu pastu, iSskyrus Reglamente

numatytas iSimtis.

Gavus papildomg informacijg ar dokumentus ir / ar iSkilus naujoms / nenumatytoms
aplinkybéms, susijusioms su Valdybos posédzio darbotvarkés klausimu, ar esant sillymams
papildyti darbotvarke ar jg pakeisti, neiSlaikius Reglamento 61, 62 punktuose nustatyty terminy,
turi bati nedelsiant informuotas Valdybos darbg koordinuojantis Bendrovés darbuotojas ir
Bendrovés vadovas. Papildoma informacija ar sidlymai Valdybos pirmininkui bei nariams
pateikiami Reglamento 63 punkte nustatyta tvarka.

Valdyba gali priimti sprendimg darbotvarkés klausimu ir nesant aiSkinamojo rasto, taciau
Valdybai vertinant, kad jai yra Zinoma ir pateikta pakankamai informacijos bei dokumenty
sprendimo priémimui.

6. VALDYBOS POSEDZIU TVARKA

ISrinkus naujg Valdybg, pirma jos posédj gali suSaukti bet kuris Valdybos narys arba Bendrovés
direktorius. Toks posédis turi bati suSauktas ne véliau kaip per 15 (penkiolika) dieny nuo
Stebétojy tarybos posédzio, iSrinkusio naujg Valdybg. Pirmo posédzio darbotvarkéje
privalomas Valdybos pirmininko  iSrinkimo klausimas ir Valdybos darbo reglamento
patvirtinimas.

Valdybos posédzius Saukia Valdybos pirmininkas Reglamento 42, 43 punktuose nustatyta
tvarka, i8siunciant apie tai informacijg ir posédzio dokumentus kiekvienam Valdybos nariui ne
véliau kaip prie$ 3 (tris) dienas iki Valdybos posédzio, iSskyrus Reglamento 47, 62 punktuose
numatytus atvejus.

Valdybos posédZio dokumentai, susije su Silumos ir / ar kar$to vandens kainy, kurios jsigalioja
nuo kito ménesio pirmos dienos, nustatymu, Valdybos nariams gali bati pateikti ne véliau kaip
prieS 1 (vieng) dieng iki suSaukto Valdybos posédzio, siunciant dokumentus Valdybos nario
nurodytu elektroniniu pastu, faksu ar jteikiant asmeniskai.

Kiekvienas Valdybos narys ir Bendrovés vadovas gali sidlyti papildomus posédzio darbotvarkes
klausimus ar darbotvarkeés klausimy pakeitimus, kuriuos Valdybos pirmininkas privalo jtraukti j
darbotvarke, jeigu jis raSytinj motyvuotg pasililymag dél papildomy ar keiiamy klausimy
(kuriame turi bati detaliai apibldinamas kiekvienas pasiilytas klausimas ir pateikiamas
sprendimo dél jo projektas) gavo ne véliau kaip pries 3 (tris) dienas iki Valdybos posédzio, o
dél Silumos ir / ar kar$to vandens kainy, kurios jsigalioja nuo kito ménesio pirmos dienos,
nustatymo — ne véliau kaip prieS 1 (vieng) dieng iki Valdybos posédzio. Véliau pateikti
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pasitlymai papildyti ar pakeisti darbotvarkés klausimus, sprendziami Reglamento 51, 70.2
punktuose nustatyta tvarka.

Informacija apie Valdybos posédzio Saukimg ir su juo susijusi medziaga gali bati siun¢iama
elektroniniu pastu, faksu ar jteikiant asmeniskai. Diena, kurig iSsiun€iama atitinkama informacija
apie Valdybos posédzius, | Reglamente nustatytus informacijos pateikimo terminus
jskaiciuojama, o Valdybos posédzio diena j Reglamente nustatytus terminus nejskai€iuojama.
Visiems Valdybos nariams sutinkant, Valdyba gali priimti sprendimus balsuojant balsavimo
rastu biuleteniu, neSaukiant posédzio. Tokiu atveju raSomas protokolas bei parengiami
balsavimo rastu biuleteniai, kurie pateikiami visiems Valdybos nariams pasirasyti. Sprendimai,
iSdéstyti balsavimo rastu biuletenyje, laikomi priimtais, kai balsavimo rastu biuletenius pasiraso
daugiau kaip 2/3 Valdybos nariy, t. y. ne maziau kaip 4 Valdybos nariai.
Valdyba | kiekvieng savo posédj turi kviesti Bendrovés vadova, jeigu jis néra Valdybos narys, ir
sudaryti jam galimybes susipazinti su informacija darbotvarkés klausimais.
Valdybos nariams sutikus, j Valdybos posédzius gali bati kvieCiami Bendrovés darbuotojai,
Stebeétojy tarybos nariai ir kviestiniai asmenys, jeigu Valdyboje svarstomas klausimas tiesiogiai
susijes su jais ar reikalingi jy paaiskinimai svarstomu klausimu.

Valdybos posédzio metu raSomas protokolas. Valdybos posédis gali bati fiksuojamas atliekant
garso jradg, esant visy dalyvaujanciy Valdybos nariy sutikimui.

Valdybos posédyje tinkamg tvarkg uZtikrina ir Reglamento nustatytas taisykles jgyvendina
Valdybos posédzio pirmininkas, kuris pasiraSo Valdybos posédZzZio protokolg ir sprendimus.
Valdybos posédZio pirmininkas yra Valdybos pirmininkas.

Jeigu Valdybos nariai nenutaria kitaip, Valdybos posédis vyksta pagal Sig tvarka:

70.1. aptariamas praéjusio Valdybos posédZzio protokolas;

70.2. svarstomi ir tvirtinami darbotvarkés klausimai;

70.3. Kkiti klausimai.

Darbotvarkés klausimy svarstymo eiliSkumas priklauso nuo svarstomo klausimo tikslo,
nurodyto aiSkinamajame raste: pirmoje eiléje svarstomi klausimai, kuriy tikslas yra sprendimas,
antroje eiléje — diskusijos ir sprendimas, trecioje — diskusijos, ketvirtoje — informacija.

7. SPRENDIMY PRIEMIMAS

Balsavimg skelbia Valdybos posédzio pirmininkas.

Balsavimas vykdomas rankos pakelimu. Balsavimo metu kiekvienas narys turi vieng balsa.
Balsavimo rezultatus skelbia Valdybos posédzio pirmininkas, kuris taip pat paskelbia, ar
sprendimas priimtas, ar ne. Balsams ,uz“ ir ,prie§“ pasiskirsCius po lygiai, lemia Valdybos
pirmininko balsas.

Valdybos narys savo valig — ,uz“ ar ,prie§“ balsuojamg sprendima, su kurio projektu jis
susipaZzines, gali pranesti balsuodamas i§ anksto rastu ar elektroniniy rySiy priemonémis,
pateikiant balsavimo rastu biuletenj, jeigu uztikrinamas perduodamos informacijos saugumas ir
galima nustatyti balsavusio asmens tapatybe.

Valdybos nariai Valdybos posédyje gali dalyvauti ir nuotoliniu badu vaizdo ar balso perdavimo
technologijy pagalba (vaizdo ar telefoninés konferencijos, telefoninio pokalbio badu, kt.),
leidziancCiu juos identifikuoti, o dalyvaujantiems posédyje Valdybos nariams girdéti vienas kitg
per telefono ry§j, internetg, kt. ir toks dalyvavimas atitinka asmeniskg dalyvavima Valdybos
posédyje bei toks balsavimas jskaitomas j Valdybos posédzio kvoruma.

Valdyba gali priimti sprendimus ir jos posedis laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja daugiau
kaip 2 / 3 Valdybos nariy, t. y. ne maziau kaip 4 Valdybos nariai. Valdybos nariai, i anksto
balsave rastu, laikomi dalyvaujanciais posédyje.

Valdybos sprendimas yra priimtas, kai uz jj gauta daugiau balsy ,uz“ negu ,pries".

Valdyba gali priimti kitokios redakcijos sprendimg nei buvo pasillytas sprendimo projektas
darbotvarkés klausimu.

Valdybos sprendimas jsigalioja jo priemimo dieng, nebent sprendime nurodyta kita sprendimo
jsigaliojimo data.

Valdybos narys neturi teisés balsuoti, kai Valdybos posédyje sprendziamas su jo veikla
Valdyboje susijes ar jo atsakomybes klausimas. Lietuvos Respublikos civilinio kodekso

2.87 straipsnio 5 dalyje nurodytu atveju Valdyba sprendzia dél Valdybos nario nuSalinimo nuo

balsavimo priimant sprendimg konkreciu klausimu.
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8. VALDYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

Valdybos posédziai protokoluojami.

Bendrovés vadovas savo jsakymu skiria Bendroves darbuotoja, koordinuojantj Valdybos darba.
Protokole turi bdti nurodyta: posédzio vieta ir laikas, dalyviy skaiius, kvorumo buvimas,
balsavimo rezultatai, sprendimai, kita reikalinga informacija. Prie protokolo turi bati pridedamas
dalyviy sgradas (su dalyvavimg patvirtinan€iais para$ais) ir balsavimo rastu biuleteniai
bei informacija apie Valdybos posédzio (susirinkimo) suSaukima. Posédyje dalyvaujanciy
asmeny reikalavimu | protokolg turi bati jraSoma jy pareikalauta informacija. Visi pakeitimai,
papildymai protokole turi bati aptarti Valdybos nariy. Prie Valdybos posédzio protokolo
pridedami Valdybos sprendimai, visi dokumentai, pateikti Valdybos posédZiui ir garso jrasas
(jeigu jis buvo daromas), iSsaugotas kompaktiniame diske ar USB laikmenoje.

Protokolai, kartu su Reglamento 83 punkte nurodytais dokumentais, turi bati saugomi nuolat.
Kiekvieno Valdybos nario, dalyvavusio ar turéjusio teise dalyvauti Valdybos posédyje,
reikalavimu turi bati iSduodama Valdybos posédzio protokolo ar sprendimo kopija.

Protokolg pasiraso Valdybos posédzio pirmininkas. Visg kitg informacijg, pridedamg prie
protokolo, pasiraso jg parenge asmenys. Per 5 (penkias) darbo dienas nuo jvykusio posédzio
dienos, Valdybos posédZio pirmininkas pasiraso Valdybos sprendimg. Esant skubiam atvejui ir
Valdybos posédzio pirmininkui nesant Bendrovéje, Valdybos posédzio pirmininkas gali pateikti
pasiradytg Valdybos sprendimg elektroniniy rySiy priemonémis.

8. KITOS NUOSTATOS

Valdybg technisSkai aptarnauja Bendrovés administracija.

Po jvykusio Valdybos posédZio per 5 (penkias) darbo dienas Valdybos pirmininkas su Valdybos
priimtais sprendimais elektroniniu pastu supazindina Bendrovés vadova, darbotvarkés
klausimo iniciatoriy (kai klausimas svarstytas be pateikto aiSkinamojo rasto — uz Valdybos
sprendimo jgyvendinimg atsakingo Bendrovés struktrinio padalinio vadova) ir kitus aiSkinamajj
rastg teiktu darbotvarkés klausimu pasiraSiusius Bendrovés darbuotojus bei jy vadovus.
Priklausomai nuo Valdybos priimto sprendimo pobidzio, Bendrovés administracija tiesiogiai
vykdo Valdybos priimtg sprendimg arba Bendrovés vadovas, vadovaudamasis Valdybos
sprendimu, iSleidZia jsakyma jo jgyvendinimui.

Pasikeitus Lietuvos Respublikos teisés akty imperatyviosioms nuostatoms, Bendrovés
jstatams, kol nebus atitinkamai pakeistas Bendrovés valdybos darbo reglamentas, taikomos
imperatyvios teisés akty, Bendrovés jstaty nuostatos.

akcinés bendrovés ,Kauno energija® valdybos nariai, su akcinés

bendroveés ,Kauno energija“ valdybos darbo reglamentu, patvirtintu 2023 m. rugséjo 5 d. akcinés
bendrovés ,Kauno energija“ valdybos sprendimu Nr. 2023-10-1 susipazinome ir jj vykdysime:

Eil.
Nr.

Vardas, pavardé Parasas Data

1.

2
3
4.
5






